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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

4128 Extracto de la Resolucion de 27 de junio de 2023 de la Direccion
General del SEF, de convocatoria de subvenciones destinadas
a la realizacién de planes de formacioén, correspondientes a la
formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras ocupadas
en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para 2023 (SEPE).

BDNS (Identif.): 705388

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/705388)

Descripciéon de la convocatoria

Las subvenciones que se conceden al amparo de esta convocatoria tendran
como finalidad atender a los requerimientos de productividad y competitividad
de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios operados en
el puesto de trabajo y a las aspiraciones de promocién profesional y desarrollo
personal de los trabajadores de la Regién de Murcia, de forma que les capacite
para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar
su empleabilidad. Igualmente, tiene como finalidad cubrir las necesidades no
cubiertas por la formacion programada por las empresas para sus trabajadores
a través de una oferta formativa basada en el informe anual del articulo 4 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de formacién
publicas o privadas, inscritas en el Registro de Entidades de Formacion del SEF y
en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, para impartir las especialidades
formativas objeto de esta convocatoria, ya sea en la modalidad presencial, de
teleformacién o mixta, y con presencia en el ambito territorial de la Region de
Murcia.

Segundo. Objeto.

La presente resolucién tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, las subvenciones para la realizacién planes de formacién dirigidos
a personas trabajadoras ocupadas a desarrollar en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia para 2023.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, en relaciéon con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

Cuarto. Cuantia.

El importe total convocado es de 2.720.000,00 euros

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo serd de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién del extracto de la resolucidén en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 27 de junio de 2023.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, Maria Isabel Lépez Aragodn.

NPE: A-010723-4128 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de 27 de junio de 2023 de la Direccion General del SEF, de
convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de planes de
formacion, correspondientes a la formacién de oferta dirigida a personas
trabajadoras ocupadas en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia para 2023 (SEPE).

Las mejoras en la cualificacién de las personas trabajadoras ocupadas no sélo
resulta esencial para el mantenimiento del empleo y la promocién profesional, sino que
se ha mostrado como una condicibn necesaria para abordar los procesos de
internacionalizacion y adaptacion que precisan las empresas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en su articulo 8.1.c), regula las iniciativas
de formacién profesional para el empleo, entre las que figura la oferta formativa de las
administraciones competentes para personas trabajadoras ocupadas, constituida por los
programas de formacion sectoriales y los programas de formacion transversales, asi
como los programas de cualificacion y reconocimiento profesional.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-28619ef-14ce-1b02-a963-0050569b34e7
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En este sentido, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en su Capitulo Ill, ordena la oferta formativa para
trabajadores ocupados. En su articulo 19 establece que las Administraciones Publicas
competentes en la programacion de la oferta formativa para trabajadores ocupados,
deberan garantizar una formacion en competencias sectoriales y transversales que
hayan sido identificadas como prioritarias en el informe anual de necesidades formativas
y que favorezcan la empleabilidad y la movilidad intersectorial de los trabajadores.

Por su parte, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que desarrolla el Real
Decreto mencionado en relacidén con la oferta de formacion profesional para el empleo,
regula las bases que han de regir la concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
o por cualquier otro procedimiento de concesion de subvenciones previsto en la
normativa de las administraciones competentes que permita la concurrencia entre
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entidades beneficiarias, de subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacién
(BOE n° 78, de 1 de abril de 2019).

En consecuencia, la presente convocatoria se rige por la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo y tiene por objeto la concesidén de subvenciones para la realizacion de
acciones formativas dirigidas a las personas trabajadoras ocupadas, con la finalidad de
cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de
insercion, en las ofertas de empleo, en el informe anual de prospeccion y deteccion de
necesidades formativas previsto en el articulo 4.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

De esta manera, las acciones formativas que se financian por esta convocatoria
tienen por finalidad ofrecer a los trabajadores ocupados el desarrollo de planes de
formacién que permitan la adquisicion y mejora de sus habilidades y competencias.

Esta convocatoria ha tenido en cuenta la participacién activa de los agentes
sociales en el disefio, planificacion, programacién, seguimiento y evaluaciéon de la oferta
formativa, tal y como marca el articulo 24.1 del RD 694/2017, de 3 de julio.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los articulos 17.1 y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, las subvenciones
objeto de esta resolucion se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia
competitiva que se inicia de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el 6rgano
competente de la Comunidad Autbnoma, cuyo extracto sera publicado en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia,

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que se atribuyen a la Direccién
General del SEF en el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que
se establece la Estructura Organica del SEF,

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-28619ef-14ce-1b02-a963-0050569b34e7

Resuelvo:
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Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de planes de
formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad
Autoénoma de la Region de Murcia para 2023.

S
=
H
2
e
<
]
s
=
s
°
S
s
=
=]
£
=
]
S
=
2
S
=
2
]
H
£
2
S
S
=
H
°
=
o
=
£
=
£
S
=
2
E]
E]
]
=
S
=
2
H
3
2
4]

'E-_I [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

g
i

th £
¥




CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, las subvenciones para la realizacion planes de formacién dirigidos a
personas trabajadoras ocupadas a desarrollar en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para 2023.

2. Las subvenciones que se conceden al amparo de esta convocatoria tendran
como finalidad atender a los requerimientos de productividad y competitividad de las
empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios operados en el puesto de
trabajo y a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de los
trabajadores de la Region de Murcia, de forma que les capacite para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.
Igualmente, tiene como finalidad cubrir las necesidades no cubiertas por la formacion
programada por las empresas para sus trabajadores a través de una oferta formativa
basada en el informe anual del articulo 4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-28619ef-14ce-1b02-0963-0050569h34e7

Articulo 2. Régimen juridico de la convocatoria.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se rige por:

a) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de

Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral y el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha Ley.
u b) La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral; asi como los procesos comunes de acreditacidn e inscripcién de las
entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo
de Especialidades Formativas, y

c) La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes
y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion (BOE n° 78, de 1 de abril de 2019),
en adelante, Orden de bases.
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2. Enlo no dispuesto expresamente en la presente resolucion, seran de aplicacion
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.
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d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Articulo 3. Planes de formacion.

1. Los planes de formacion subvencionables son los dirigidos a las personas
trabajadoras ocupadas a las que se refiere el articulo 1.3.a) de la Orden de bases que
se desarrollen mediante los siguientes programas:

a) Programa 1. Planes de formacion intersectoriales compuestos por acciones
formativas dirigidos a obtener competencias en varios sectores de la actividad
econdmica.

b) Programa 2. Planes de formacion intersectoriales dirigido a persona socias y
trabajadoras de la economia social.

c) Programa 3. Planes de formacion intersectoriales para autbnomos.

d) Programa 4. Planes de formacion sectoriales dirigidos a los trabajadores de las
de los sectores productivos del anexo I.1.

2. Las especialidades formativas correspondientes a los diferentes programas que
figuran en anexo .2 tendran caracter prioritario de acuerdo con el articulo 3.5 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio y las necesidades formativas detectadas en la
prospeccion realizada por el SEF y reflejadas en el documento “Informe Técnico de
Prospeccion y Deteccién de Necesidades Formativas (NECFOR) 2023”.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2023 con fondos procedentes del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de acuerdo con los créditos siguientes:

PARTIDA! SUBPROYECTO? CUANTIA €3
57.03.00.324A.463.52 043008230001 7.935,00
57.03.00.324A.473.54 043009230001 2.424.565,00
57.03.00.324A.483.54 040021230001 287.500,00

Total ... 2.720.000,00 €

1Partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2023.
2Codigo de subproyecto presupuestario.
3Cuantia que se afecta a la convocatoria.

2. La distribucion de la cuantia anterior por partida y subproyecto tiene caracter
estimativo por lo que, de conformidad con el articulo 58.4 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la
misma podra modificarse, en la propuesta de resolucion definitiva, para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en el Capitulo Il de la Orden de bases y asegurar asi la
concurrencia competitiva de las entidades de formacién acreditadas en el
correspondiente registro.



3. Ademas, se establece, de conformidad con el art. 58.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, una cuantia adicional estimada de 4.000.000,00 euros, para el caso de
que:

A) Se obtenga un aumento de los créditos que financian esta convocatoria 0
derivados de transferencia entre créditos del mismo programa, como consecuencia de
que:

1°. Se hayan presentado solicitudes de subvencion en convocatorias anteriores
de acciones formativas para trabajadores desempleados y/o ocupados por importe
inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas.

2°. Se hayan resuelto convocatorias anteriores de acciones formativas para
trabajadores desempleados y/o ocupados por importe inferior al gasto inicialmente
previsto para las mismas.

3°. Se hayan reconocido o liquidado obligaciones derivadas de convocatorias
anteriores de acciones formativas para trabajadores desempleados y/o ocupados por
importe inferior a la subvencion concedida.

B) Se haya producido un incremento del importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas y sera
objeto de publicacién por la Direccion General del SEF en el BORM, con indicacion de
la distribucién definitiva, con anterioridad a que se dicte la resolucién de la concesién de
la subvencion.

4. En el caso de que, a la vista de las solicitudes presentadas, no se agotase en
su totalidad el presupuesto previsto para cada programa y/o sector del anexo Il podran
redistribuirse motivadamente las cantidades inicialmente asignadas entre el resto de
programas y sectores.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-28619ef-14ce-1b02-a963-0050569b34e7

5. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del
limite de los créditos establecidos en la presente resolucion de convocatoria o de su
posible ampliacion.

27/06/2023 11:35:19 |

6. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia de la subvencion de alguno
de los beneficiarios se podra utilizar para acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de una subvencion al solicitante o solicitantes siguiente a
aguél, en orden de puntuacion.

7. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los indicados en el articulo
13 de la Orden de bases.

8. De conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
con caracter excepcional el 6rgano competente para la concesion procedera al prorrateo
entre los beneficiarios del importe global maximo destinado a las subvenciones.
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Articulo 5. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de formacion
publicas o privadas, inscritas en el Registro de Entidades de Formacion del SEF y en el
Registro Estatal de Entidades de Formacion, para impatrtir las especialidades formativas
objeto de esta convocatoria, ya sea en la modalidad presencial, de teleformacion o mixta,
y con presencia en el ambito territorial de la Regién de Murcia.

De acuerdo con el articulo 6 de la Orden de bases se entiende que las entidades
tienen presencia en la Regiéon de Murcia cuando dispongan en este ambito de
instalaciones debidamente inscritas que permitan la imparticion de las especialidades
formativas solicitadas en cualquier modalidad. De acuerdo con el articulo 15.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de
titularidad de terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar
la ejecucién de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente
acuerdo o contrato de disponibilidad.

2. Conforme con el articulo 6.2 de la Orden de bases, también podran ser
beneficiarias de estas subvenciones las agrupaciones, en los términos del articulo 11.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, constituidas por entidades de formacién publicas
o privadas inscritas en el Registro de Entidades de Formacion del SEF para la imparticion
de las acciones formativas objeto de esta convocatoria con presencia en el ambito
territorial de la Region de Murcia, en el sentido indicado en el apartado uno.

En este supuesto, la informacién exigida por esta convocatoria se aportara por
cada uno de los miembros que la componen, debiendo hacer constar, en la solicitud, los
compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion y el importe de
la subvencién a aplicar por cada uno de ellos asi como el compromiso no disolverse
hasta que hayan transcurrido los plazos de prescripcion establecidos en los articulos 39
y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Igualmente, deberan nombrar un
representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-28619ef-14ce-1b02-a963-0050569b34e7
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3. Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario seran exigibles, en todo
caso, con anterioridad a que el organo instructor dicte la propuesta de resolucion
definitiva, a la que se refiere el articulo 18.4, de acuerdo con los articulos 11.b) de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, y 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

También sera exigible en ese momento que las entidades beneficiarias justifiquen
no estar incurso en la prohibicion del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, mediante la presentacion de la declaracion responsable del anexo V cuando
el importe de la subvencién sea superior a 30.000,00 euros.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias
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Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en
los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre y 9 de la Orden de bases, las siguientes:
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d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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a) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad
subvencionada. La entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de informacién
y difusién de las acciones formativas, publicaciones, materiales didacticos, aulas o
talleres de imparticion, plataformas informaticas, entre otros, el logotipo del SEF y/o del
SEPE, segun proceda. El SEF establecera un modelo de anuncio en prensa que podra
ser utilizado por las entidades beneficiarias.

En la medida en que el medio elegido lo permita, informara, entre otros, de:

- Gratuidad.

- Nombre del proyecto y de sus actividades formativas.
- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Duracion de la accion formativa (horas).

- Numero de alumnos/as.

- Requisitos del alumnado.

- Calendario previsto.

- Horario.

- Plazo de inscripcion de las personas interesadas.

- Nombre de la entidad de formacion y nimero de teléfono.

Si la entidad beneficiaria posee sitio web, podra hacer una breve descripcion de
la actuacion, incluyendo objetivos y resultados. Debera colocarse en un lugar visible, al
menos, un cartel con informacién sobre la actuacion de un tamafio minimo A3. No se
podran incluir logotipos de entidades privadas distintas a la de la beneficiaria de la
subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar
por el personal del SEF, o de otras entidades publicas o privadas autorizadas por éste.
Este personal podra, en cualquier momento, y por cualquier medio, presencial o
telemético, solicitar informacién o realizar comprobaciones o requerimientos de
documentacion sobre los datos aportados por personas interesadas y beneficiarias, asi
como del destino dado a las subvenciones obtenidas. Igualmente, las entidades de
beneficiarias estaran obligadas a colaborar con las personas o entidades que, en su
caso, acredite el SEF para llevar a cabo la evaluacién externa relativa a la calidad técnica
de las acciones subvencionadas.

c) Facilitar, a partir del momento en que la entidad beneficiaria realice la difusion
de las acciones, la informacion relativa a los contenidos sobre los que versan a toda
persona interesada en participar en ellas.

d) Informar al alumnado, al inicio de la accién formativa, de sus derechos y
obligaciones, asi como poner a su disposicion en el lugar de imparticion de una copia de
la “Guia de Desarrollo de la Accion”.

e) Comunicar en el momento en que se produzca al SEF, en la forma prevista en
la instruccion de seguimiento, las renuncias, no presentaciones y abandonos de la



formacion por parte de los trabajadores, con indicacion de las causas de dichas
circunstancias.

f) No incurrir en el falseamiento de los datos contenidos en la solicitud o en las
comunicaciones y certificados presentados al SEF.

g) Realizar la contratacion laboral del personal docente, abonar sus salarios y
satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la legislacion laboral y a las
retribuciones contempladas en los correspondientes convenios colectivos. En caso de
contratacion de docentes en régimen distinto al laboral, abonar los honorarios
profesionales contratados.

h) Colaborar con el SEF en el fomento y busqueda de empresas para el desarrollo
de practicas profesionales no laborales, asi como en la insercion laboral de las personas
trabajadoras desempleadas formadas.

Articulo 7. Destinatarios de la formacion.

1. Podran participar en los planes de formacion previstos en esta convocatoria las
personas trabajadoras ocupadas que tengan su centro de trabajo en la Region de Murcia
y se encuentren en alguna de las siguientes situaciones en el momento de incorporarse
a la accién formativa:

a) Las personas trabajadoras asalariadas que presten sus servicios en empresas
0 en entidades publicas no incluidas en el &mbito de aplicacién de los acuerdos de
formacién en las Administraciones Publicas y coticen a la Seguridad Social en concepto
de formacion profesional, incluidas las personas trabajadoras fijas discontinuas en los
periodos de no ocupacion, asi como los que accedan a situacion de desempleo cuando
se encuentren en periodo formativo y las personas trabajadoras afectadas por medidas
temporales de suspension de contrato por causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccidn, en sus periodos de suspension de empleo.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-28619ef-14ce-1b02-a963-0050569b34e7

b) Las personas trabajadoras de los colectivos cuyo régimen de cotizacién ain no
contemple el pago de la cuota por el concepto de formacion profesional.

27/06/2023 11:35:19 |

¢) Los cuidadores no profesionales que atiendan a las personas en situacion de
dependencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas
en situacion de dependencia, siempre que las acciones formativas en las que participen
estén relacionadas con este ambito de atencién prioritaria para los poderes publicos y se
tengan en cuenta las prioridades propuestas por las estructuras paritarias sectoriales
correspondientes y los objetivos estratégicos establecidos en el correspondiente Plan
Anual de Politica de Empleo.

2. La participacion de las personas trabajadoras desempleadas no podra superar
el 30 por ciento del total de plazas del plan de formacion. En los programas 2, 3y 4, su
participacion no podra superar el 50 por ciento respecto del total de alumnos que inicien
cada accion formativa. Las personas trabajadoras desempleadas deberan estar inscritas
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como demandantes de empleo o como personas trabajadoras agrarias en las oficinas de
empleo de la Region de Murcia.

3. El numero de plazas por accion formativa en la modalidad presencial no podra
ser superior a 25 participantes. El nimero maximo de alumnos/as por tutor-formador en
cada accion formativa que se desarrolle mediante teleformacion sera de 80 cuando su
dedicacion sea de 40 horas semanales o de las horas semanales equivalentes
establecidas en el correspondiente convenio. Para jornadas inferiores, se reducira
proporcionalmente el numero méaximo de participantes de forma que el minimo de
dedicacion del tutor equivalga a 10 horas semanales por cada 20 alumnos, incluyendo
las tutorias presenciales.

Articulo 8. Colectivos prioritarios.

1. Tendran prioridad en el acceso a esta formacion, las personas ocupadas que
formen parte de la plantilla de las pequefias y medianas empresas, especialmente las de
menos de cincuenta trabajadores, las personas con discapacidad o pertenecientes a
otros colectivos en riesgo de exclusion social, las victimas de violencia de género,
refugiados/as, personas en desempleo de larga duracién, personas con
responsabilidades familiares (a cargo de menores de 12 afios y personas dependientes)
y, de forma general, para todas las acciones, tendran prioridad las mujeres y las personas
mayores de 45 afios.

2. La condicion de persona con discapacidad se acreditara ante la entidad de
formacion de acuerdo con la normativa aplicable.

3. Se consideraran parados de larga duracion las personas desempleadas e
inscritas en la oficina de empleo al menos 12 meses en los dltimos 18 meses.

Articulo 9. Plazo de ejecucion.

Los planes de formacién que se financien al amparo de esta convocatoria se
podran ejecutar durante un afio desde la fecha de publicacion de la resolucién de
concesion de la subvencion.

Articulo 10. Aplicacién informatica para la gestién de la formacion

1. La gestion de los expedientes de formacion se realizara mediante la aplicacion
informatica de Gestién de Expedientes de Formacién para el Empleo, cuyas siglas son
GEFE.

2. Las solicitudes de subvencion, la documentacion a presentar y el resto de las
comunicaciones dirigidas por las empresas o entidades al SEF se grabaran a través de
la aplicacion GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el 6rgano gestor en el
funcionamiento de la aplicacion GEFE, el SEF se reserva la opcion de ampliar los plazos
establecidos para la comunicacion de datos por parte de las empresas o entidades por
el periodo de tiempo que el 6érgano gestor considere adecuado. Asi mismo, la Direccion
General del SEF podréa establecer vias alternativas de comunicacion.
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Articulo 11. Proteccién de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion quedara sometida a
la normativa vigente en materia de proteccion de datos, en particular, a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicard la aceptacion de la
cesion de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a
efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, las empresas o entidades beneficiarias
de las subvenciones concedidas vienen obligadas al cumplimiento estricto de las
obligaciones en materia de proteccion de datos de las personas participantes en las
actividades de formacion.

CAPITULO Il

Becas y ayudas derivadas de la participacion en los programas de formacion de
esta convocatoria

Articulo 12. Becas y ayudas

1. Los alumnos desempleados, las personas desempleadas con discapacidad o
en situacion o riesgo de exclusion social y las mujeres victimas de violencia de género,
que participen, mediante la presente convocatoria, en las acciones formativas
subvencionadas por ella podran ser beneficiarios de las becas, ayudas al transporte,
manutencion y alojamiento, asi como las que permiten conciliar la asistencia a la
formacion con la vida familiar, a que se refiere el Capitulo IV de la Orden de bases.

2. Los requisitos, procedimiento de solicitud, cuantia y concesién de las becas y
ayudas se regulan por la Resolucién de 20 de junio de 2023 de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre el
procedimiento de concesion de las becas y ayudas para personas trabajadoras
desempleadas participantes en las ofertas formativas del Sistema de Formacion
Profesional en el ambito laboral.

Articulo 13. Solicitud y concesién de los servicios de apoyo para personas con
discapacidad.

1. Los beneficiarios de acciones formativas subvencionadas mediante la presente
convocatoria, en las que esté prevista la participaciéon de alumnado en situacion de
desempleo con discapacidad, podran incorporar servicios de apoyo que facilite su
aprendizaje.

2. La solicitud de subvencion de los servicios de apoyo se debera presentar por
entidad responsable de la imparticion de la formacion ante el SEF, a través del
procedimiento n°® 1465 “Subvenciones destinadas a la contratacién de Técnico Superior
en Interpretacion de la Lengua de Signos como medida de apoyo a la formacion” con la

10


https://www.sefcarm.es/web/descarga?ARCHIVO=Instrucci%C3%B3n%20Becas%20y%20Ayudas%20FP%20y%20SEPE.1doc%20%28COPIA%29.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=173606&IDTIPO=60&RASTRO=c$m70719,70755,70849,46670
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1465&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1465&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

suficiente antelacién a la intervencién de dicho servicio, haciendo constar motivadamente
la necesidad y descripcién de la asistencia que ha de prestarse en funcion de las
caracteristicas personales del participante o participantes con discapacidad a formar, asi
como el nimero de horas necesarias de asistencia a lo largo de la acciéon formativa y el
tipo de servicio a contratar. Dicho servicio so6lo podra ser realizado por personal que
tenga la titulacion profesional acreditada.

3. La solicitud seré resuelta por la persona titular de la Direccion general del SEF
con caracter previo a la fecha de comienzo de dicha intervencion. La resolucién de
aprobacion indicara las horas de asistencia requerida, que no podran ser superiores a
las horas totales de la accion formativa, el servicio de apoyo necesario, el coste por hora
y el importe total. El coste unitario maximo por hora, para la contrataciébn de estos
servicios de apoyo, sera el que establezca el convenio colectivo de aplicacion. En caso
de necesidad de servicio de apoyo de Intérprete de Lengua de Signos o Mediador
Comunicativo el coste unitario maximo por hora sera de 21,50 €.

La no resolucién en plazo tendra efectos desestimatorios

4. Esta subvencidn, se concedera de forma directa segun el articulo 22.2.b) de la
Ley General de Subvenciones y seran financiadas con cargo al presupuesto de gastos
del SEF para el ejercicio 2023 con fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE); estando supeditada su concesion a la existencia de disponibilidad
presupuestaria.

CAPITULO Il
Iniciacién, instruccioén y resolucién del procedimiento
Articulo 14. Procedimiento de concesién.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones sera el de concurrencia
competitiva, mediante el cual se realizara una comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer la prelacién entre ellas de acuerdo con los criterios de
valoracién establecidos en el articulo 19.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-28619ef-14ce-1b02-a963-0050569b34e7
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Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad,
transparencia, igualdad, no discriminacién, concurrencia, publicidad, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

No obstante, no sera necesario proceder a la comparacion ni a la prelaciéon cuando
el crédito sea suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas por programas
y/o sectores, de tal manera que no quepa compararlas ni valorarlas porque, cumplidos
los requisitos exigidos en esta convocatoria, todas tienen derecho al maximo de
subvencion solicitada. En este caso, no sera necesario constituir la comision técnica de
valoracion del articulo 18.
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2. El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones, se iniciara de oficio,
mediante convocatoria publica, dictada por el érgano competente para su concesion y
cuyo extracto se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Articulo 15. Solicitud y contenido.

1. La solicitud de subvencion debera registrarse obligatoriamente por medios
electronicos en la aplicacion informéatica GEFE e iran dirigidas a la Direccién General del
SEF. Una vez registrada la solicitud en GEFE, se presentara desde la propia aplicacion
en la sede electronica de la CARM la documentacion requerida junto con la solicitud, a
través del procedimiento n® 2234. Subvenciones destinadas a la realizacion de planes
de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados. Tras su finalizacion, la
entidad podra descargase el correspondiente documento acreditativo de su presentacién
telemética.

Para el tramite de presentacion de solicitud los interesados disponen de un
manual en la pagina web www.sefcarm.es en el siguiente enlace Manual de solicitud
telematica Modalidad 1 SEPE.

2. Los documentos e informaciones que deben acompafarse a la peticion son:

a) Para acreditar la imparticion y el grado de ejecucion de las acciones formativas
subvencionadas por un servicio publico de empleo distinto al SEF debera presentarse el
certificado del anexo Il para obtener puntuacion por los criterios de valoracion 1y 2 del
articulo 19. No se puntuaran aquellos certificados presentados en un modelo y con un
contenido distintos al del anexo lll.

b) Certificado del Sistema de Gestién de Calidad de la formacién, expedido por
alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad Nacional de Acreditacion
(ENAE). Sélo sera puntuable, de acuerdo con el criterio de valoracion 3 del articulo 19,
el certificado que se encuentre en vigor en el plazo de finalizacion de la presentaciéon de
las solicitudes. En el caso de que el certificado se encontrase pendiente de renovacion,
debera presentarse el documento que lo acredite.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-28619ef-14ce-1b02-a963-0050569b34e7
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c) Informe Plantilla Media de Trabajadores en Situacion de Alta emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a los 12 meses anteriores a la fecha
de publicacion de la convocatoria o hasta la maxima fecha disponible por la Tesoreria a
la citada fecha de publicacién para la valoracion del criterio 4 del articulo 19.

d) Cuando no se disponga de la inscripcion de la especialidad en el centro de
formacion la entidad solicitante debera aportar la declaracion responsable del
procedimiento 3192-Acreditacion e Inscripcion de las Entidades de Formacion a través
de la sede electronica (https://sede.carm.es) de disponer de instalaciones y recursos
suficientes que garanticen su solvencia técnica para impartir la formacion no vinculada a
certificados de profesionalidad, asi como la calidad de ésta.
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ayudas publicas de la Region de Murcia.
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3. Si una vez registrada la solicitud, fuese necesario incluir nueva documentacion
dentro del plazo de presentacion, esta se podra remitir a través del registro electronico
Gnico disponible en la sede electronica de la CARM (https://sede.carm.es),
seleccionando el procedimiento n° 2234 Subvenciones destinadas a la realizacion de
planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados en la opcion
DI155-Escrito de aportacion de documentos. En todo caso, se estara a lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. Cada solicitud presentada debe contener un Unico plan de formacion. Cada
entidad podra presentar una unica solicitud por cada uno de los programas 1,2y 3 0
bien, hasta un maximo tres solicitudes del programa 4 referidas a tres agrupaciones
sectoriales distintas de la relacion del anexo I.1.

5. Una entidad no podré solicitar por programa y/o agrupacién sectorial importes
superiores a los establecidos en el anexo Il.

Unicamente se admitiran las solicitudes que se ajusten a los limites anteriores, y
se declarara la inadmision del resto.

6. En los planes de formacién sectoriales no podra destinarse mas del 30 por
ciento del total de horas del plan en acciones de formacion intersectoriales. Igualmente,
en los planes de formacion intersectoriales no podra destinarse méas del 30 por ciento del
total de horas del plan en acciones de formacion sectoriales.

Para las especialidades no incluidas en el anexo 1.2 tendran la consideracion de
intersectoriales las referidas a competencias transversales del Catdlogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo, y sectoriales el resto de
especialidades.

7. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevard la autorizacién al SEF
para que pueda recabar de las distintas Administraciones cuantos datos resulten
necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en las
acciones de formacion.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Articulo 16. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de la solicitud sera de 15 dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion del extracto de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Articulo 17. Organos competentes para la ordenacion e instruccion del
procedimiento.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento es la
Subdireccion General de Formacion del SEF.
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estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

3. La unidad administrativa instructora corresponde al Servicio competente en
materia de programacion de la formacién. Dicha unidad emitira un informe en el que
expresara si los solicitantes cumplen los requisitos exigidos por la Orden de bases y la
presente convocatoria para ser beneficiarios de la subvencion y lo remitird a la comision
técnica de valoracion a la que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 18. Comisién técnica de valoracién

1. La evaluacion de las solicitudes le corresponderd, de acuerdo con los articulos
17. 2, h) y 18. 3, b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, a la comision de técnica de
valoracion, integrada por:

a) Presidente/a: la persona titular de la Subdireccion General competente en
materia de formacion.

b) Vocales:

- La persona titular de la Jefatura de Servicio competente en materia de
programacion de la formacion.

- Funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccién General del
SEF.

d) Secretario/a: funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccién
General del SEF, que actuara con voz pero sin voto.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Direccion
General del SEF podréa designar suplentes.

2. En lo no previsto en esta resolucion, el funcionamiento de la comision se
ajustara al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la seccion 32, del capitulo
[l del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 19. Criterios de valoracion y su ponderacion.
Las solicitudes seran valoradas con arreglo a los siguientes criterios:

Criterio 1. Trayectoria de la entidad en la imparticibn de planes de formacion
profesional en el &mbito laboral dirigidos a trabajadores ocupados subvencionadas por
el SEF u otros servicios publicos de empleo (0-20 puntos). Solo se puntuaran los planes
de formacion finalizados con valoracion positiva ejecutadas en el periodo comprendido
entre el 01/01/2021 y la fecha de la publicacion de esta convocatoria. La puntuacion se
asignara a razoén de un punto por accion formativa finalizada sin valoracion negativa del
organo de seguimiento.

Criterio 2. Grado de cumplimiento en la ejecucion de planes de formacion
dirigidos a personas trabajadores subvencionadas por el SEF u otros servicios publicos
de empleo en convocatorias del ejercicio 2020, cuyos plazos de ejecucion hayan
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concluido a fecha de publicacién de la presente convocatoria (quince a menos quince).
La puntuacion se asignara segun los siguientes intervalos:

GRADO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES/PLANES CONCEDIDOS EN PUNTUACION/
CONVOCATORIAS ANTERIORES ELIMINACION

Por cada plan con accion/es formativa/s anulada/s por incidencia grave 15
detectada por el 6rgano de seguimiento o control
Por cada plan de formacién renunciado*, anulado o no ejecutado -5
Ejecucion global de planes de hasta el 60% en funcidn de la financiacién 0
obtenida y el valor de lo ejecutado**
Ejecucion global de planes de entre el 61-75%, en funcién de la financiacion 5
obtenida y el valor de lo ejecutado**
Ejecucion global de planes de entre el 76-85%, en funcion de la financiacion 10
obtenida y el valor de lo ejecutado**
Ejecucion global de planes de entre el 86-100%, en funcion de la financiacion 15

obtenida y el valor de lo ejecutado**

*No se considerardn como renuncias planes de formacion financiados con fondos procedentes del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia

**E| valor de lo ejecutado se calculara multiplicando el nimero de alumnos/as finalizados/as por el médulo econémico y el
nimero de horas de la especialidad. Por alumno/a finalizado/a se entendera el nimero de alumnos/as en alta a fecha de fin
de la accion formativa.
Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad de la
formacion, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC). (0 o 15 puntos).

Criterio 4. Recursos humanos disponibles. Se valorara segun la plantilla media
de la entidad solicitante que conste en el Informe Plantilla Media de Trabajadores en
Situacion de Alta emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a los
12 meses anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria o hasta la maxima fecha
disponible por la Tesoreria a la citada fecha de publicacion.

La puntuacién maxima a alcanzar es de 15 puntos segun la siguiente distribucion:
- Més de 10 trabajadores: 15 puntos

- Entre mas de 5y 10 trabajadores: 10 puntos

- Entre 2 y 5 trabajadores: 5 puntos.

Criterio 5. Nivel de vinculacion de las acciones de formacion con el sector del
programa 4 (0-15 puntos). Se valoraran en este criterio aquellas especialidades cuya
familia profesional coincida con el sector solicitado. La baremacion respondera a la
siguiente formula:

2 (N° horas x participante en AAFF sectoriales) / N° horas x participantes
totales en el plan de formacién

Los 15 puntos se asignaran de la siguiente forma:
- 70 % o mas: 15 puntos.

- Entre el 50 % y menos del 70 %: 10 puntos.
- Entre el 25 % y menos del 50 %: 5 puntos.
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Criterio 6. Acciones formativas de caracter prioritario incluidas en el anexo 1.2. (O-
20 puntos). La baremacion respondera al sumatorio de la baremacién obtenida por las
acciones incluidas con un limite maximo de valoracion de 20 puntos, de la siguiente
manera:

2 (N° horas x participante en AAFF prioritarias)/N° horas x participantes totales en
el plan de formacion

Los 20 puntos se asignaran de la siguiente forma:

- 70 por ciento o mas: 20 puntos.

- Entre el 50 por ciento y menos del 70 por ciento: 10 puntos.
- Entre el 25 por ciento y menos del 50 por ciento: 5 puntos.

Criterio 7. Prioridad de la especialidad (0 o 10 puntos). Se otorgaran 10 puntos a
aguellas solicitudes que incluyan especialidades que tengan la consideracidbn como
prioridad Muy Alta en el anexo |.2.

La puntuacion de este criterio respondera al sumatorio de la baremacion obtenida
por las acciones incluidas con un limite maximo de valoracion de 10 puntos, de la
siguiente manera:

2 (N° horas x participante en AAFF prioritarias)/N° horas x participantes totales en
el plan de formacion

Los 10 puntos se asignaran de la siguiente forma:
- Entre el 20% y hasta el 30% del plan: 3 puntos
- Méas del 30% y hasta el 50%: 5 puntos
- Mas del 50% y hasta el 70%: 8 puntos

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Articulo 20. Determinacién del importe de la subvencién
1. En la determinacion del importe de la subvencion se tendra en cuenta:

a) El crédito presupuestario establecido en el articulo 4 para la financiacion de
esta convocatoria.

b) Los moddulos econdmicos especificos (coste por participante y hora de
formacion) asociados a cada especialidad y recogidos en la aplicacion de gestion GEFE
y cuyos valores especificos han sido aprobados por Resolucion de la Directora General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion de 6 de octubre de 2021 por la que se
aprueban los valores especificos de los mddulos previstos en el art. 7.2 de la ley 30/2015
para la Formacion Profesional para el empleo (enlace de la resolucion). A efectos de la
determinacion de las subvenciones, se consideraran los médulos econdémicos maximos
recogidos en el anexo | de la Orden de bases.
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Los moédulos econdmicos de aquellas acciones formativas que requieran la
realizacion de pruebas de certificacion oficial, de acuerdo al articulo 27.5, incorporan el
gasto de la prueba.

2. Dentro de los limites maximos a conceder por solicitud y programa y el numero
de planes de formacion establecidos en el anexo IlI, el importe de la subvencion a
conceder se calculara en funcién de la valoracion técnica obtenida por el plan del
beneficiario, ponderada con la suma de todas las valoraciones técnicas de los demas
planes del mismo programa y/o sector cuya concesion se propone hasta el agotamiento
de los créditos disponibles. Para ello, se ordenaran las solicitudes presentados por orden
de puntuacion obtenida en la valoracion técnica de mayor a menor. En caso de
producirse un empate, tendran prioridad las que hubieren obtenido mayor puntuacién en
el criterio 1, trayectoria de la entidad, y, si persistiera el empate, se atendera al orden de
presentacion de las solicitudes.

Articulo 21. Propuesta de resolucion provisional.

1. Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la comisién técnica de
valoracion emitird un informe en el que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada y se asigne la cuantia de la subvencion a cada solicitante.

2. La Subdireccién General de Formacion, a la vista del expediente y del informe
de la comision técnica de valoracion, formulara propuesta de resolucion provisional que
contendra una relacion de solicitantes para los que se propone la subvenciéon y su
cuantia, asi como relacion de los solicitantes para los que se propone la denegacion
excluidos, especificando el motivo de dicha denegacion.

3. La propuesta de resolucion provisional se publicara en el portal sefcarm.es,
concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Se podra prescindir del
tramite de audiencia cuando el importe de la propuesta de resolucién provisional coincida
con el importe solicitado, o bien, no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En
este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, la
Subdireccion General de Formacién formulara la propuesta de resolucién definitiva, que
debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion, y su cuantia, el origen de la financiacion y las obligaciones
asumidas por los beneficiarios; asi como la relacion de solicitantes a los que se deniega
la subvencién y el motivo de denegacion.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno
a favor de la entidad beneficiaria, frente a la administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion.

Articulo 22. Reformulacién de las solicitudes.

1. Cuando la cuantia de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional
sea inferior a la que figura en la solicitud presentada, se solicitara a la entidad beneficiaria
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la reformulacién de su solicitud, para ajustar los compromisos y las condiciones a la
propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre.

2. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el porcentaje
de participantes en las acciones que tengan la condicion de prioritarias asi como el
objeto, condiciones vy finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 18. Se podra reducir el nimero de acciones formativas,
teniendo en cuenta el porcentaje de horas/participantes en las acciones del plan de
formacién asociadas que tengan la condicién de prioritarias. Asimismo, se podra reducir
o ampliar el niumero de grupos y de participantes previstos en cada una de ellas.

3. El plan de formacion reformulado se sometera de nuevo a la consideracion de
la comision técnica de valoracién, y una vez merezca su conformidad, se formulara
propuesta de resolucion definitiva que sera remitida, con todo lo actuado, al érgano
competente para que dicte la resolucion.

Articulo 23. Resolucion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la
Direccion General del SEF dictara la resolucion de concesién o denegacion de la
subvencion que se publicara en el portal sefcarm.es, en el plazo maximo de seis meses,
contados desde la fecha de la presentacién de la solicitud en la sede electrénica, segun
lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Las resoluciones de concesion o denegacion de subvenciones, no agotan la via
administrativa, y podran ser recurridas mediante la interposicion de recurso de alzada
ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado Organismo.

Articulo 24. Modificacién de la resolucién.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras subvenciones, ayudas,
ingresos 0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uni6on Europea o de
organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

2. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar su
modificacién. Cualquier modificacion, incluida la ampliacion del plazo de ejecucion de la
accion formativa, podra solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole,
excepcionales y ajenas al beneficiario, especialmente por razones sanitarias, catastrofes
naturales que imposibiliten la realizacion de la formacion en las condiciones establecidas
en la resolucién de concesién (art. 11.3 de la Orden de bases).
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3. La solicitud de modificacion de la resolucion de concesion se presentara al
organo instructor a través del procedimiento n° 2234. Subvenciones destinadas a la
realizacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.
La peticion debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion de la actividad
subvencionada para cada entidad beneficiaria y habra de formalizarse con caracter
inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del plazo de
ejecucion del articulo 9.

En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucion de las entidades
agrupadas, dichas modificaciones no deberan suponer minoracion en la valoracion
técnica obtenida en la solicitud de la subvencion.

Los cambios que afecten exclusivamente al numero de participantes en las
acciones formativas no se consideraran una modificacién de la resolucion de concesion,
siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de
subvencién.

Tampoco se considerara una modificacion de la resolucion de concesion, cuando
el plan de formacion tenga autorizados dos o mas grupos formativos de la misma
especialidad y la entidad incorpore mas o menos alumnos en cada grupo siempre que
mantenga el numero total de alumnos de la accion

4. La modificacién sera autorizada en mediante Resolucién de la persona titular
de la Direccion General del SEF siempre que se justifique que no dafia derechos de
terceros y no afecta a la valoracion técnica obtenida por la solicitud presentada por el
beneficiario en el plazo de un mes contado desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en la sede electrénica. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran
retrotraer sus efectos, como méaximo, al momento de la presentacion de la solicitud de
modificacion.
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Articulo 25. Pago de la subvencion

1. El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez, mediante transferencia
a la cuenta cuyo titular sea la entidad solicitante, previa realizacién de la actividad y
justificacion de la subvencion.

2. No obstante, se podra efectuar el pago anticipado de hasta un 25 por ciento del
importe concedido con caracter previo al inicio de la actividad formativa. Igualmente,
podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez acreditado el inicio
de la accién formativa. Asimismo, se podra pagar, a peticién del beneficiario, un Unico
anticipo de hasta el 60 por ciento del importe concedido si las disponibilidades de
tesoreria lo permiten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.
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3. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizara a través de GEFE y del
Procedimiento 1419 - Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades de Formacion,
descargandose previamente el modelo de solicitud normalizado, disponible también en
la Web del SEF (sefcarm.es):

a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el pago
del importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar tanto los veinte digitos que
identifican la misma, como su titularidad, la cual debera coincidir con la entidad
beneficiaria de la subvencion.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la Seguridad Social,
emitidos por los organismos correspondientes. Dichos certificados solo se presentaran
cuando asi lo requiera el SEF.

4. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencién no incrementaran ésta, en razén a la dificultad de su
aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

Articulo 26. Renuncia.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion si el beneficiario no pudiese llevar
a cabo la actividad formativa, podra renunciar por escrito a la subvencion, a través del
Procedimiento 1419-Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades de Formacion,
descargandose previamente el modelo de solicitud normalizado

2. La aceptacion de la renuncia por parte del SEF obligara, en caso de haberse
realizado el pago anticipado de la subvencién, a reintegrar el importe abonado
incrementado con el interés de demora devengado desde el momento de su pago
efectivo.

CAPITULO IV

Ejecucion, evaluacion y control de calidad de la formacién

Articulo 27. Ejecucion de la formacion.

1. La planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacion se realizaran de
acuerdo con la Resolucion de 30 de septiembre de 2021 de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre el
procedimiento de control de la ejecucion de la Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, la evaluacién de los resultados de la formacion y la garantia de calidad
(en adelante, instruccion de seguimiento) (enlace a la instruccion).

2. La ejecucion de la formacion sera realizada directamente por el beneficiario sin
que pueda subcontratarla con terceros de conformidad con el articulo 17.1 de la Orden
de bases. El beneficiario debera contar con medios propios para la realizacion de las
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funciones de preparacion, seleccion de alumnos, seguimiento, gestion de sistema de
calidad, coordinacién y control de la actividad subvencionada, asumiendo, en todo caso,
la responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente al SEF, debiendo
asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y
control.

3. Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial, teleformacion
0 mixta con arreglo a la instruccion de seguimiento. El nimero de horas semanales por
alumno/a no podr& ser superior a cuarenta horas con un limite diario de ocho horas. En
dicho limite estaran incluidas, cuando procedan, las horas del médulo de formacion
practica en centros de trabajo. El aula virtual podréa utilizarse con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 17.2 de la Orden de bases y la instrucciéon de seguimiento.

4. La entidad beneficiaria debera remitir al SEF las comunicaciones relativas al
inicio de la formacion que va a desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior, vy,
en su caso, la comunicacién de la finalizacién, conforme al contenido, plazos y
procedimiento establecidos en la instruccion de seguimiento.

5. La entidad de formacion que imparta acciones formativas cuyo objetivo sea la
adquisicién por parte del alumnado de un determinado nivel de los definidos por el
Consejo de Europa en competencia linglistica (niveles MCERL) y las programadas en
modalidad bilinglie, debera haber suscrito el correspondiente acuerdo con alguna de las
Entidades Certificadores contempladas en el Anexo Unico del Decreto n° 43/2015, de 27
de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La imparticion de todas estas acciones formativas deberd incorporar, en los
términos del mencionado acuerdo, la realizacion de pruebas de certificacion del nivel de
competencia linglistica adquirido por el alumnado y la correspondiente acreditacion para
quienes las superen. La prueba se celebrara en un plazo no superior a 90 dias desde la
finalizacion de la accion formativa y el gasto derivado de la misma podré incluirse dentro
de los gastos justificables del importe de la subvencion y debera ser gratuito para el
alumnado. La realizacién de la prueba de acreditacion serd voluntaria para los alumnos
y no determinara el resultado de la evaluacién en el curso, excepto que el programa
formativo de la especialidad determine lo contrario.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Articulo 28. Solicitud y seleccion.

1. Las personas trabajadoras que reunan los requisitos del articulo 7 podran
presentar la solicitud de inscripcién, segun el modelo que figura en el anexo 1V, en el
lugar y plazo sefialados en los anuncios por los que se hace publica la convocatoria para
participar en la accion formativa de que se trate.

2. La presentacion de la solicitud de inscripcién conllevara la autorizaciéon al SEF
para que pueda recabar de las distintas administraciones cuantos datos resulten
necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en las acciones de formacion por la normativa aplicable, como, en su caso, la insercion
laboral de aquellos.
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3. El SEF se reserva la facultad de seleccionar el 70% de las plazas
subvencionadas para los usuarios de los servicios de orientacién de las oficinas del
empleo. Esta reserva quedara sin efecto 15 dias hébiles antes del inicio de la actividad
formativa.

4. La entidad beneficiaria, en el caso de que el niumero de solitudes de inscripcion
sea superior al nimero de plazas disponibles, estara obligada a realizar una preseleccion
entre quienes deseen participar en la accién formativa, conforme al método que
consideren mas adecuado a las caracteristicas de la accion (entrevista, test, prueba
escrita de nivel u otros).

Igualmente, podra incrementar hasta un 20 por ciento el numero de plazas
previstas en la resolucién de concesién siempre y cuando el centro tenga una dotacion
de medios didacticos y superficie suficientes para este incremento. La entidad
beneficiaria asumira todos los costes derivados de este incremento.

Articulo 29. Derechos y obligaciones de los participantes.
1. Los participantes en la formacion tendran los siguientes derechos:

a) A participar en la formacion de manera gratuita quedando expresamente
prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval o pago de cantidad
alguna por ningun concepto.

b) A recibir, al inicio de la formacion, la informacién sobre ésta con el contenido
previsto en la instruccién de seguimiento.

c) A ser cubierto por el seguro de accidentes regulado en el articulo 30.
d) A recibir la certificacion de la formacion recibida y superada.

e) A solicitar las becas y/o ayudas previstas en el articulo 12.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-28619ef-14ce-1b02-a963-0050569b34e7

2. Los alumnos/as deberan asistir y seguir con aprovechamiento las actividades
formativas en las que participen. Ademas de la causa prescrita en el articulo 18.3 de la
Orden de bases, constituiran causas de exclusion de la actividad formativa:
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a) Incumplir los horarios de imparticion o no seguir con aprovechamiento la
formacion.

b) Dificultar el normal desarrollo de la formacién.

c) La falta de respeto o consideraciéon a los formadores, a los compafieros o al
personal del centro de formacion.

d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del
centro de formacién

La exclusién de los/as alumnos/as debera ser propuesta por la entidad beneficiaria
gue imparta la formacién y se resolvera, tras la tramitacion del correspondiente
expediente contradictorio, por la Direcciéon General del SEF. Contra esta resolucion no
cabe recurso alguno.
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3. Ellla alumno/a que, por cualquier causa, se ausente por un periodo superior a
tres dias lectivos dentro del mismo mes, tendr& como plazo maximo para notificar la
causa que motiva su inasistencia, el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacion se
dirigird a la entidad que imparta la formacion y se realizara por el medio mas agil, sin
perjuicio de la posterior acreditacion documental de la justificacion de ésta. La no
realizacion de la comunicacién citada sera motivo de baja en la accion formativa.

4. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones
formativas estan obligadas a:

a) Aceptar la realizacion de las practicas profesionales no laborales que les
sean ofrecidas en los términos y condiciones establecidos en el articulo 31.

b) Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el SEF.

c) Atender los requerimientos de informacion y documentacion realizados por
los distintos 6érganos de control previstos en esta convocatoria.

Articulo 30. Seguro de accidentes.

1. La entidad/empresa beneficiaria estara obligada a concertar una poliza de
seguro de accidentes, para los/as participantes que realicen la formacion.

2. Dicha pdliza suscrita con caracter previo al inicio de la accion formativa debera
cubrir los dafios que con ocasion de la ejecucién de la formacién se produzcan por
los/as participantes, incluyendo la formacion tedrico-practica, los supuestos de
accidente in itinere con independencia del medio de locomocion utilizado, o las
actividades complementarias de apoyo a la formacion como visitas a empresas u otros
establecimientos, quedando el SEF exonerado de cualquier responsabilidad al
respecto. No se podra iniciar ninguna accion formativa sin haberse suscrito la
mencionada poliza.

3. La podliza de seguro de accidentes, siempre sin franquicia, debera contener
como minimo las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil, cincuenta
euros (30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizaciéon minima de
sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que serd la que corresponda
segun baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro
escolar.

4. La entidad beneficiaria deberd comunicar al SEF, la copia de la propuesta de
la pdliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi como cualquier
modificacion posterior que se produzca.
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Articulo 31. Practicas profesionales no laborales.

1. Las acciones formativas podran incorporar un compromiso por parte de la
entidad formativa para la realizacion de una fase de practicas profesionales de una parte
o de la totalidad del alumnado formado, que habran de ser adecuadas a los
conocimientos tedrico-practicos de la accién desarrollada, y a las que tendran prioridad
de acceso a las personas trabajadoras desempleadas.

2. Las précticas profesionales no laborales estaran sujetas al régimen establecido
en el articulo 19 de la Orden de bases y en la instruccion de seguimiento.

Articulo 32. Evaluacion de la calidad de la formacion.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el SEF
llevara a cabo un proceso de evaluacién permanente de la formacién profesional en el
ambito laboral en de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en los términos
establecidos en el articulo 25 de la Orden de bases.

CAPITULO V.
Justificacion, incumplimientos y reintegro
Articulo 33. Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a justificar ante el SEF la
realizacion de la actividad formativa subvencionada de acuerdo con el articulo 14 de la
Orden de bases y conforme con el contenido, plazos y procedimiento que se establece
en la Resolucion de 24 de marzo de 2023 de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre los procedimientos
de justificacion de las subvenciones concedidas en materia de Formacion Profesional en
el ambito laboral.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-28619ef-14ce-1b02-a963-0050569b34e7

2. La justificacion se realizara mediante modulos, de acuerdo con los articulos 76
a 79 del Reglamento General de Subvenciones en el plazo de dos meses a contar desde
la finalizacion de la actividad subvencionada.
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Articulo 34. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de
demora que puedan corresponder.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el
apartado 1 se determinara de acuerdo con los criterios del articulo 15.2 de la Orden de
bases.

S
=
H
2
e
<
]
s
=
s
°
S
s
=
=]
£
=
]
S
=
2
S
=
2
]
H
£
2
S
S
=
H
°
=
o
=
£
=
£
S
=
2
E]
E]
]
=
S
=
2
H
3
2
4]

'E-_I [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

g
i

th £
¥

24


https://www.sefcarm.es/web/descarga?ARCHIVO=Resoluci%C3%B3n%20de%2024%20de%20marzo%20de%202023_justif_econo%20%28COPIA%29.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=183508&IDTIPO=60&RASTRO=c$m70719,70755,70849,46670

Articulo 35. Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones aplicable en la formacion profesional sera
el regulado por el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. En lo no previsto por
este régimen se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, a la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo.

Disposicion adicional Unica. Terminologia de género.

Todas las referencias terminologicas de género que se mencionan a lo largo de la
presente resolucion se consideraran alusivas al femenino y al masculino indistintamente.

Disposicion final unica. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos al dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de su extracto en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, en los términos previstos en el articulo 23.2
de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado Organismo.

El texto integro de esta Orden se publicara en la Base Nacional de Subvenciones
del Estado.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-28619ef-14ce-1b02-a963-0050569b34e7

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

27/06/2023 11:35:19 |

Maria Isabel L6pez Aragon
(documento firmado electrénicamente)
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Sectores productivos para planes de formacién sectoriales del programa 4

Anexo I.1

Agrupacion de sectores
afines

Sector

Administracion

Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales
Gestion y mediacion inmobiliaria (12)

Gestorias administrativas

Oficinas y despachos

Oficinas de camaras, colegios, asociaciones,
federaciones e instituciones

Despachos profesionales

Corredores de comercio

Notarias

Agentes de cambio y bolsa

Oficinas y despachos en general

Mercado de valores
Registradores de la propiedad y mercantiles

Granjas avicolas y otros animales
Jardineria

Agrarias Produccién, manipulado y envasado para el comercio y
exportacion de citricos, frutas, hortalizas, flores y plantas vivas
Sector agrario, forestal y pecuario
Agua Industrias de captacién, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion y distribucion de agua

Artes gréficas

Artes gréaficas, manipulados de papel y cartén, editoriales e industrias afines

Prensa diaria
Prensa no diaria

Comercio y marketing

Aparcamientos y garajes
Comercio

Estaciones de servicio
Grandes almacenes
Telemarketing

Edificacion y obra civil

Construccion
Derivados del cemento
Empresas productoras de cementos

Ferralla
Yesos, escayolas, cales y sus prefabricados
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Educacion

Autoescuelas

Centros de asistencia y educacion infantil

Centros de educacién universitaria e investigacion

Centros y servicios de atencién a personas con discapacidad

Colegios mayores universitarios

Empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos

Ensefianza privada

Energia

Sector de la industria eléctrica (1) (7)

Finanzas y seguros

Banca (2)

Cajas de ahorros

Sociedades cooperativas de crédito

Entidades aseguradoras, reaseguradoras y mutuas
de accidentes de trabajo

Establecimientos financieros de crédito

Mediacién en seguros privados

[_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Hosteleria y turismo

Agencias de viajes

Alquiler de vehiculos con y sin conductor
Empresas organizadoras del juego del bingo (3)
Hosteleria

Imagen personal

Peluquerias, institutos de belleza, gimnasios y
similares

Imagen y sonido

Artistas y técnicos en salas de fiestas, bailes y
discotecas
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Empresas de publicidad
Exhibicién cinematogréafica
Industrias fotogréficas
Produccién audiovisual

Industrias alimentarias

Conservas vegetales
Industrias carnicas
Industrias de alimentacion y bebidas (6)

Mataderos de aves y conejos

Madera, mueble y corcho

Corcho

Madera

Medioambiente

Residuos sélidos urbanos y limpieza viaria
Mantenimiento y conservacion de instalaciones acuaticas
Recuperacion de residuos y materias primas secundarias

Metal

Metal

Quimica

Industrias quimicas
Pasta, papel y carton
Perfumeria y afines

Sanidad

Oficinas de farmacia
Sanidad

Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia

Seguridad

Servicios de prevencion ajenos
Seguridad privada

Servicios (otros)

Limpieza de edificios y locales
Servicios diversos (4) (5) (11)

Empleados de fincas urbanas
Servicios funerarios

Limpieza, lavado y planchado de ropa
Actividades recreativas

Gestién de salas de espectaculos

Servicios a las empresas

Empresas consultoras de planificacién, organizacion de empresas y contable

Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos

Empresas de trabajo temporal

Servicios sociales

Accibn e intervencion social
Servicio de atencién a personas dependientes y desarrollo de la
promocion de la autonomia personal

Textil, confeccién y piel

Curtido

Industria de calzado

Marroquineria, repujados y similares
Textil y de la confeccion

Transportes

Actividades anexas al transporte

Transitarios, consignatarios y agencias de aduanas
Entrega domiciliaria (10)
Estiba y desestiba
Gruas moviles autopropulsadas
Marina mercante
Puertos del Estado y autoridades portuarias
Transporte de viajeros por carretera (8) (9)
Transporte aéreo
Transportes de mercancias por carretera (8) (9)

(1) Extraccion de crudos de petréleo y gas natural; Actividades de los servicios relacionados con las explotaciones petroliferas y

de gas; Coquerias; Refino de petrdleo; Produccion de gas y vapor de agua caliente.
(2) Otras entidades financieras.

(3) Casinos y salas de juegos de azar.

(4) Actividades de servicios auxiliares.

(5) Actividades del servicio doméstico.

(6) Industria del tabaco.
(7) Energias renovables.

(8) Transporte por ferrocarril y otros tipos de transporte regular (teleférico, funicular y cremallera).
(9) Autopistas de peaje y otras vias de peaje.
(10) Actividades postales y de correos.

(11) Parques tematicos.

(12) Actividades inmobiliarias por cuenta propia.
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ANEXO I. 2
Programas 1, 2, 3 y 4. Acciones formativas prioritarias.
*PRESENCIAL: P; MIXTA: MX; TELEFORMACION: T
; ; cODIGO It o g PRIOR. | MODAL.
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ESPECIALIDAD e 2 § mx IMPART.
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
ACTIVIDADES BASICAS EN ITINERARIOS DE INICIACION DE BAJA Y MEDIA MONTARA AFDA04 4 1 | 125 sl P
GESTION DE SALA ESPORTS AFDA0001 4 2 | 90 P
GESTION DE COMPETICIONES ESPORTS AFDA0002 4 2 | 40 SI | PYMX
I;/IIJ%NITORIZACION Y ENTRENAMIENTO DE VELA CON EMBARCACIONES DE APAREJO AFDAOL A 5 | 100 b
§ ACTIVIDADES DE CARRERAS POR MONTARNA AFDAO3 4 2 | 100 P
E FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
__§ | DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES ADGD0003 | 1,2y3 | 1 | 30 sl PYT
é § TRATAMIENTO Y GESTION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES ADGD0004 | 1,2y3 | 1 | 20 PYT
E § SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL: ISO 14001 ADGD0006 | 1,2y3 | 1 | 60 PYT
E 3 HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTION EFICAZ DE EQUIPO ADGD55 | 1,2y3 | 1 | 50 S| PYT
ZEE RESOLUCION DE CONFLICTOS ADGD75 | 1,2y3 | 1 | 12 P
‘é § INTELIGENCIA EMOCIONAL ADGD87 | 1,2y3 | 1 | 50 S| T
§ g GESTION DE RECURSOS HUMANOS ADGDO0031 | 1,2y3 | 2 | 60 PYT
é é CONTABILIDAD INFORMATIZADA ADGD0046 4 2 | 40 PYT
;fg GESTION EMPRESARIAL PARA PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS ADGDO0059 | 1,2y3 | 2 | 30 S| PYT
§ E CONTABILIDAD AVANZADA ADGD0064 4 2 | 60 PYT
% f-, VENTA ONLINE EN LA EMPRESA: RRSS Y HERRAMIENTAS DE COMUNICACION ADGD14 | 1,2y3 | 2 | 50 S| PYT
g%’ LEY DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO ADGD29 | 1,2y3 | 2 | 20 sl T
gg E/QBBL\LTME/;zEEsLAA\/&\:IzT%Dé\;PD:Ecsgg/::LN|CAC|0N. ORATORIA, ARGUMENTACION Y ADGD38 | 1,2y3 | 2 | 60 -
é £ | PROGRAMA AVANZADO DE DIRECCION DE NEGOCIOS DIGITALES ADGD41 | 1,2y3 | 2 | 150 S| T
§ é PRODUCCION RESPONSABLE Y SOSTENIBLE EN LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA ADGD50 4 2 | 185 sl PYT
E_‘% g HABILIDADES PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL ADGD56 | 1,2y3 | 2 | 40 S| PYT
g |= E CONTABILIDAD GENERAL DIGITALIZADA Y FISCALIDAD ADGD58 4 2 | 120 sl P
§ g g SENSIBILIZACION EN MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL  CONTABILIDAD SOCIAL ADGD69 | 1,2y3 | 2 | 10 sl P
? é GESTION ADMINISTRATIVA GLOBAL CON ERPS ADGD71 4 2 | 115 p
: EZ Li:g;%D DE OPORTUNIDADES. OBJETIVOS Y HERRAMIENTAS EN EL ENTORNO ADGD78 | 1.2y3 | 2 | 90 S Py T
% ;% CONTABILIDAD GENERAL, SAGE 50 Y FISCALIDAD ADGD92 4 2 | 120 PYT
% g, ESPECIALIZACION EN ASESORAMIENTO FISCAL. NIVEL | ADGD0012 4 3| 44 PYT
g E ESPECIALIZACION EN ASESORAMIENTO FISCAL. NIVEL II ADGD0013 4 3| 44 PYT
; g DERECHOS DE EXTRANJERIA ADGD0015 4 3| 20 PYT
% é BLOCKCHAIN: APLICACIONES EN EMPRESA ADGD11 | 1,2y3 | 3 | 30 P
z g g :cc)gTLgr\éllsclﬁL\lgﬁE\li,AEE(:'aEEElzsr\/io Y EQUIPOS DE INNOVACION: APOYO A LATRANSICION | o L2y3 | 3 | 160 S b
;‘1 gg; PROGRAMA AVANZADO EN COMPLIANCE ADGDA42 4 3| 9 T
% § Eé TRANSFORMACION Y CAPACITACION DIGITAL ADGD54 | 1,2y3 | 3 | 60 sl PYT
%_g E APLICACION DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS ADGGO0007 | 1,2y3 | 2 | 15 PYT
Iz | WORKSPACE Y OTRAS APLICACIONES PROFESIONALES DE GOOGLE ADGGO4 | 1,2y3 | 2 | 90 T
"; 3 | GUION, CONTENIDO Y PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES ADGG12 | 1,2y3 | 2 | 20 PYT
FNETSETclaCI)z’/\L)CA(\)EI\T/l/;?RLEESADFElX'L\IA EMPRESA UTILIZANDO UN PROGRAMA DE GESTION ADGG23 4 > | 60 Py T
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DENOMINACION ACCION FORMATIVA CoDIGO 8 2| £ | Tov | wean
ESPECIALIDAD 3 Z 2 ALTA o
DIGITALIZACION DEL ENTORNO EMPRESARIAL ADGG26 | 1,2y3 | 3 | 45 | I T
APRENDE A REALIZAR TU DECLARACION DE LA RENTA ADGN10 4 1| 20 PYT
DISTRIBUCION DE SEGUROS - NIVEL 3 ADGN21 4 1| 150 PYT
ACTUALIZACION FISCAL Y CONTABLE ADGN0009 4 2 | 15 PYT
FISCALIDAD OPERATIVA ADGN0010 4 2 | 60 PYT
DISTRIBUCION DE SEGUROS - NIVEL 2 ADGN18 4 2 | 200 PYT
DISTRIBUCION DE SEGUROS - NIVEL 1 ADGN28 4 3 | 200 PYT
INGLES: GESTION COMERCIAL ADGX01 | 1,2y3 | 3 | 200 PYT
_ FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
S | JARDINERIA Y FLORICULTURA AGAJO005 4 1| 25 PYT
é PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE JARDINERIA AGAJO1 4 1| 125 | s p
|12 | JARDINERIA VERTICAL AGAJ0004 4 2030 | s | PyT
: % MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL PILOTO APLICADOR AGAU0001 4 1| 90 p
E % MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO AGAU0005 4 1| 25 PYT
é Z | PODA DE FRUTALES DE HUESO Y PEPITA AGAU0008 4 1| 15 PY MX
;; % | GESTION AGRARIA: DE AGRICULTOR A EMPRESARIO AGAUO4 4 1| 68 | sl T
£ § TECNICAS DE PODA EN ALMENDRO AGAU34 4 1| 15 PY MX
:% % TECNICAS DE PODA EN OLIVAR AGAU35 4 1| 15 PY MX
SE | TECNICAS DE PODA EN VINEDO AGAU37 4 1| 15 PY MX
2 § MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL AVANZADO | AGAU0004 4 2 | 60 PYT
§§ GESTION AGRARIA DE INVERNADEROS: DE AGRICULTOR A EMPRESARIO AGAU23 4 2| 75 | s T
£ g AGRICULTURA ECOLOGICA EN LA EXPLOTACION AGRICOLA AGAU25 4 2| 25 | sl T
%g FORMACION INTEGRAL PARA AGRICULTORES AGAU27 4 2 40 | s | pPYT
£ | SUPERVISION AGRICOLA MEDIANTE IMAGENES Y DRONES AGAU42 4 3| 50 | sl T
e _‘é FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS
-§ £ | AUTOCAD 2D ARGA0002 4 2 | 40 PYT
g—é £ | INTRODUCCION AL DIBUJO 2D CON AUTOCAD ARGAO3 4 3| 80 T
; E :f DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD) PARA TELECOMUNICACIONES ARGG0002 4 2 | 192 p
g 23 | SOLUCIONES CREATIVAS APLICADAS AL DISERO GRAFICO ARGGO003 4 2| 30 | s p
S § DISENO INDUSTRIAL ARGG0004 4 2 40 | s | PYT
£ f. AUTODESK, DISENO GRAFICO CON AUTOCAD ARGGO0006 4 2 | 20 PYT
£ E DISENO Y PROGRAMACION DE APLICACIONES MULTIMEDIA ARGNO0O1 4 2050 | s | PyT
£ é FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANIAS
2 = [BORDADOS EN SEDA Y ORO ARTAO1 4 1 | 700 | B
§ £ FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
=% [GEsTION LoGisTICA COML0006 4 1150 | st | PYT
| E ‘-E CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS COML0008 4 1| 20 p
% g € | TECNICAS DE PAQUETERIA COML0012 4 1|30 | s | PyYT
21 i S;EVF?LC/;CD)EES, ﬁirS\lTiAlR;ggloLLAs ELEVADORAS DE MASTIL RETRACTILY CON CARGA | . L a1 | -
é é g ACTIVIDADES BASICAS DE LOGISTICA DE ALMACEN COML20 4 1| 125 | sl p
=12 2 [ GESTION DE PROCESOS LOGISTICOS COML0016 4 2030 | s | PyT
:' (3 [ GESTION DEL TRAFICO DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS COML0013 4 318 | s | PYT
N NS G E MR TEAOW | cono | 1 | 3| 20 || 1
MARKETING DIGITAL & E-COMMERCE PARA LA AUTOMOCION COMLO1 4 3 | 130 P
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DENOMINACION ACCION FORMATIVA coDIGO 8 2| £ | Tov | wean
ESPECIALIDAD 3 Z 2 ALTA o
TRANSFORMACION LOGISTICA EN UN ENTORNO DE INDUSTRIA 4.0 COMLO2 4 3| 25 st | pyT
COMERCIO EXTERIOR. NORMATIVA INTERNACIONAL Y ADUANAS COML18 4 3| 30 T
ESTRATEGIAS DE SERVICIOS: CALIDAD Y ORIENTACION AL CLIENTE COMMO005 | 1,2y3 | 1 | 100 PYT
ATENCION AL CLIENTE COMMO009 | 1,2y3 | 1 | 30 PYT
MARKETING DIRECTO Y FIDELIZACION DE CLIENTES COMMO0022 | 1,2y3 | 1 | 25 PYT
TELEMARKETING COMM19 | 1,2y3 | 1 | 40 p
NUEVAS TENDENCIAS EN ESCAPARATISMO Y PAQUETERIA COMM21 4 1| 20 p
AUTOMATIZACION DEL MARKETING Y CRM COMMO001 | 1,2y3 | 2 | 80 P
| MARKETING ON LINE: DISENO Y PROMOCION DE SITIOS WEB COMMO006 | 1,2y3 | 2 | 30 PYT
$ | MARKETING PARA EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL COMMO012 | 1,2y3 | 2 | 40 | sI | PYT
é NEUROMARKETING COMMO0014 | 1,2y3 | 2 | 35 PYT
HEE ~ | DESARROLLO DE CONTENIDOS PARA LAS REDES SOCIALES COMMO015 | 1,2y3 | 2 | 30 PYT
: % PROMOCION Y NEGOCIO A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES COMMO016 | 1,2y3 | 2 | 40 | sI | PYT
E % PLAN DE MARKETING PARA DISPOSITIVOS MOVILES COMMO0017 | 1,2y3 | 2 | 30 PYT
é 2 | TECNICAS DE FIDELIZACION DEL VIAJERO: MARKETING Y TRANSFORMACION DIGITAL | COMM12 | 1,2y3 | 2 | 30 PYT
;; % | ANALITICA Y MARKETING DIGITAL coMM23 | 1,2y3 | 2 | 30 | I T
§ g CREACION DE CUSTOMER EXPERIENCE STRATEGY comm2e | 1,2y3 | 2 | 30 T
;% % ELABORACION DE UN PLAN DE MARKETING comm37 | 1,2y3 | 2 | 60 PYT
%% Fjlssggglﬁs&igﬁwﬂme COOPERATIVO ON LINE Y OFF LINE E comm3s | 1.2y3 | 2 | 6o oy X
ng E-COMMERCE MARKETING DIGITAL Y RRSS EN GESTION DE CLIENTES cOMM40 | 1,2y3 | 2 | 20 | sl T
% é MARKETING DIGITAL EN LA INDUSTRIA DEL TEXTIL Y CONFECCION coMM42 | 1,2y3 | 2 | 65 T
E £ | MARKETING DIGITAL EN LA INDUSTRIA DE LA PIEL Y EL CALZADO coMM43 | 1,2y3 | 2 | 65 T
f‘fé GESTION DE REDES SOCIALES Y CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES COMMO002 | 1,2y3 | 3 | 300 | I p
g E GESTION DE LAS REDES SOCIALES EN LA EMPRESA COMMO019 | 1,2y3 | 3 | 50 PYT
g g E\LBLEISED%U:EDCAE)?WYEEE%AE[AEECI:;?)’\clleNERAL DE PROTECCION DE DATOS (RGPD) commor | 1,2y3 | 3 | 40 oy T
g—g é GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD EN PYMES. COMERCIO ELECTRONICO SEGURO COMMO3 | 1,2y3 | 3 | 50 PYT
; E E INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL MARKETING commoa | 1,2y3| 3| 50 | s | PYT
g :gé METODOLOGIAS AGILES EN MARKETING PARA EL DISENO DE NUEVOS PRODUCTOS | COMMO5 | 1,2y3 | 3 | 50 PYT
S [££ | MARKETING ESTRATEGICO DIGITAL COMMO6 | 1,2y3 | 3 | 50 | S | PYT
£ E. BUSINESS-TO-BUSINESS(B2B)TRANSACCIONES COMERCIALES cOMMO7 | 1,2y3 | 3 | 30 PYT
E g ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL COMM15 | 1,2y3 | 3 | 130 | s | PYT
;% < | PROGRAMA AVANZADO EN LIDERAZGO Y COMPETENCIAS DIGITALES ESENCIALES cOMM25 | 1,2y3 | 3 | 1200 | I T
E = | PROGRAMA AVANZADO DE MARKETING EN PROYECTOS DIGITALES COMM30 | 1,2y3 | 3 | 150 | I T
§ ,_é MARKETING EN BUSCADORES: SEO, SEM Y ANALITICA WEB cOMM41 | 1,2y3 | 3 | 45 S| T
E ?é CRM COMO HERRAMIENTA DE TELEMARKETING COMT0010 | 1,2y3 | 1 | 65 P Y MX
) £ | ATENCION POLIVALENTE EN FRUTERIA Y PANADERIA COMT0002 4 2 | 280 P
% £ § ATENCION POLIVALENTE EN CARNICERIA Y CHARCUTERIA COMT0003 4 2 | 280 p
el £ | ATENCION Y VENTA EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES COMT0017 | 1,2y3 | 2 | 30 PYT
%j §:§ GESTION COMERCIAL DE LA EMPRESA COMT0019 | 1,2y3 | 2 | 20 PYT
gli: CMOAI\IQIEEOTITL'ZAQII:IEﬁI?Igl\E/ILEﬁg:?)SUMIDOR Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL COMTOG . o | s -
:- ] | GESTION BASICA DEL ALMACEN COMTO7 4 2| 20 PYT
TECNICAS DE VENTA EN EL COMERCIO COMT10 4 2150 | st | PYT
Efgﬁ'iliéiﬁlgl\lsSEMF:ZSIEZiIONItIJEVA INTERACCION CON EL CLIENTE Y oMz | 12y3 ] 2 | 12 oyt
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DENOMINACION ACCION FORMATIVA ESPECIALIDAD g ; § x;u: IMPi\RT.
FAMILIA PROFESIONAL: COMPETENCIAS TRANSVERSALES
HERRAMIENTAS DIGITALES, REDES SOCIALES Y COMERCIO ELECTRONICO CTRDO006 | 1,2y3 | 1 | 26 S| P
EEALLAIDSQII'.-)UAI;JMENTADA (RA) Y REALIDAD VIRTUAL (RV) APLICADA A LA ENSENANZA | oo 12y3 | 2 | 30 P Y MX
EMPRENDIMIENTO CTRE0002 | 1,2y3 | 2 | 30 S| PYT
REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS CTRGO003 | 1,2y3 | 1 10 PYT
PRINCIPIOS BASICOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL CTRG0O007 | 1,2y3 | 1 | 30 PYT
TRABAJO EN EQUIPO CTRG0O008 | 1,2y3 | 2 | 30 PYT
ESPANOL NIVEL A2 CTRLO001 | 1,2y3 | 1 | 150 p
E ALEMAN ELEMENTAL APLICADO AL DEPARTAMENTO DE PISOS CTRLO002 | 1,2y3 | 1 | 80 PYT
§ FRANCES ELEMENTAL APLICADO AL DEPARTAMENTO DE PISOS CTRLO012 | 1,2y3 | 1 | 80 PYT
E ITALIANO BASICO CTRLO013 | 1,2y3 | 1 | 100 PYT
__é § FRANCES BASICO CTRLO016 | 1,2y3 | 1 | 100 PYT
ég FRANCES INTERMEDIO CTRLO019 | 1,2y3 | 2 | 100 PYT
% % HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA PROFESIONAL CTRO0002 | 1,2y3 | 1 | 30 S| PYT
E % HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA LA COMUNIDAD CTRPO001 | 1,2y3 | 1 | 240 P
:§§ HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA LA AUTONOMIA CTRPO002 | 1,2y3 | 1 | 240 p
% 2 ggitLi/Ac?;Z;ERSONALEs Y SOCIALES PARA EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON CTRPO003 | 1,2y3 | 1 | 240 b
é é HABILIDADES DE COMUNICACION CTRPO008 | 1,2y3 | 1 | 30 PYT
2 § HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPLEO CTRPO019 | 1,2y3 | 1 | 175 S| p
§; PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS CTRRO006 | 1,2y3 | 1 10 PY MX
% ;-, ATENCION AL CLIENTE EN INGLES EN EL SERVICIO DE RESTAURACION FCOE02 1,2y3 | 2 | 40 S| p
g,;? INFORMACION GASTRONOMICA Y DOCUMENTAL EN INGLES FCOEO3 1,2y3 | 2 | 30 S| p
; g ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET FCOI02 1,2y3 | 1| 25 PYT
é 12 INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS FCOI06 1,2y3 | 1| 26 p
g g COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO FCOI07 1,2y3 | 1| 26 p
g—g é INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPRENDIMIENTO FCOI08 1,2y3 | 1| 40 p
; E E INICIACION A LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS EMPRESAS FCOI09 1,2y3 | 1 12 PYT
g :gé BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL BASICO FCOI10 1,2y3 | 1 | 40 PYT
= § g INICIACION A LA INFORMATICA Y EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS FCOI13 1,2y3 | 1| 40 p
: g |Er\|1\|/IcP|fEcc|)0N A LA INFORMATICA Y COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL — Lay3 | 1| a0 b
§ § COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS DIGITALES. NIVEL BASICO FCOI18 1,2y3 | 1| 40 S| PYT
g é RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL BASICO FCOI21 1,2y3 | 1 | 40 S| PYT
é g APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL INICIAL FCOI27 1,2y3 | 1| 40 S| p
;E § TELETRABAJO: HERRAMIENTAS IMPRESCINDIBLES FCOI30 1,2y3 | 1 10 T
;E;g BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL INTERMEDIO FCOI11 1,2y3 | 2 | 40 PYT
% :% g ICI\?T'\SI;JI\’/\IHECDAISION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS DIGITALES. NIVEL FCOI9 Lays| 2| a0 S Py T
% % § RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL INTERMEDIO FCOI22 1,2y3 | 2 | 40 S| PYT
§J %:g APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL AVANZADO FCOI28 1,2y3 | 2 | 40 p
g § % TELETRABAJO: HERRAMIENTAS Y RENTABILIDAD FCOI29 1,2y3 | 2 | 30 PYT
El_m Til TELETRABAJO.ORGANIZACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. FCOI31 1,2y3 | 2 | 30 S| T
2 GESTION Y APOYO A LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA EMPRESA FCOIO05 1,2y3 | 4 | 345 S| p
MANIPULADOR DE ALIMENTOS FCOMO1 | 1,2y3 | 2 10 PYT
TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ FCO005 1,2y3 | 1| 20 S| p
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini

E Regidn de Murcia

Il GoBERNO  MNSTERO e 4
: :DEESPANA ¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE

Sef

X EMPLED ¥ FORMACKON

DENOMINACION ACCION FORMATIVA CoDIGO g 2| £ | Tov | wean

ESPECIALIDAD = =z g ALTA *
ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS PROFESIONALES Y PLAN DE ACCION FCOO06 1,2y3 | 1 | 15 P
FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL EMPLEO FCO007 1,2y3 | 1 | 36 p
EEEI-;AI\?;I).E(: GESTION DE LA MARCA PERSONAL Y REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA FCO008 1ays| 1| 35 . b
PRESENTACION DE PROYECTOS PROFESIONALES FCOO013 1,2y3 | 1 | 30 PY MX
INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO FCO001 1,2y3 | 2 | 15 p
El(\)/II\F{I;:;'AENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA FCOOL2 12y3 | 3| 150 by T
BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FCOS02 1,2y3 | 1 | 30 PYT
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA A1 FCOV38 1,2y3 | 1 | 60 T
FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y MOBILIARIO URBANO | EOCB0002 4 1| 270 P
,E/TlAcE;EE/?QOE’ZI:TR'SUE;?\//AAACUSHCA, AISLAMIENTOS, CIERRES Y ACABADOS DE LA EOCBO0007 4 1| a0 by T
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS EOCBO06 4 1 | 440 S| P
CONSTRUCCION DE PERGOLAS SOLARES FOTOVOLTAICAS EOCBO03 4 2 | 104 S| P
TECNICAS DE ENCOFRADO EOCE0001 4 2 | 378 P
TRATAMIENTO DE NUBES DE PUNTOS PARA SU INTEGRACION EN BIM EOCE02 4 3 | 60 PYT
CONSTRUCCION SOSTENIBLE CON MADERA EOCJO1 4 2 | 80 S| PYT
OPERADOR DE GRUA TORRE EOCMS82 4 2 | 275 P
TECNICAS TRADICIONALES EN CONSTRUCCION, LA CAL Y EL YESO EOC00014 4 1| 40 p
TECNICAS TRADICIONALES EN CONSTRUCCION, LA MADERA EOC00015 4 1| 40 p
PLANIFICACION Y GESTION DEL PRESUPUESTO CON PRESTO EOCO0017 4 2 | 30 PYT
MEDICIONES, PRESUPUESTOS Y CERTIFICACIONES CON PRESTO Y COST-IT EOC00018 4 2 | 30 PYT
NAVISWORK EN ENTORNO BIM EOC00020 4 2 8 PYT
ISTRAM-ISPOL BIM PARA INFRAESTRUCTURAS EOC00027 4 2 | 60 p
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONSTRUCCION 4.0 EOC00004 4 3 | 40 S| P
EL PROYECTO DE EDIFICACION CON REVIT EN ENTORNO BIM EOCO0007 4 3| 40 S| PYT
REVIT BASICO, ENTORNO BIM EOC00008 4 3| 16 PYT
SYNCHRO 4D PRO ENTORNO BIM EOCO0009 4 3] 20 PYT
REVIT INTERMEDIO, ENTORNO BIM EOC00010 4 3| 16 PYT
GESTION, ELEMENTOS Y FAMILIAS CON REVIT EN ENTORNO BIM EOC00019 4 3 | 30 PYT
REHABILITACION INTEGRAL DE EDIFICIOS EOC00026 4 3 | 40 S| PYT
FOTOGRAMETRIA CON RPAS PARA EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCO01 4 3 | 65 P
DESARROLLO DE PROYECTOS CON METODOLOGIA BIM-ALLPLAN EOCO03 4 3| 35 S| PYT
APLICACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR A LA CONSTRUCCION EOCO07 4 3 | 240 S| PYT
DISENO SOSTENIBLE Y EFICIENCIA ENERGETICA CON REVIT EOCO08 4 3 | 15 S| T
INTRODUCCION AL ENTORNO BIM CON REVIT EOCO10 4 3| 80 T
MODELADO 3D CON AUTODESK FUSION 360 EOCO12 4 3 | 30 T
MODELADO 3D CON AUTODESK INVENTOR EOCO13 4 3| 30 T
APLICACION DE UAS/DRONES EN EDIFICACION EOCO19 4 3 | 300 Sl | PYMX
APLICACION DE UAS/DRONES EN OBRA CIVIL E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS EOC020 4 3 | 300 PY MX
OPERACIONES CON GRUA AUTOCARGANTE (CAMION GRUA) EOCQ0003 4 2 75 PY MX
OPERACIONES DE MANUTENCION DE CARGAS CON GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA | EOCQO1 4 2 | 360 P

3 FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
' ‘ PROCEDIMIENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEEO4 4 1 ‘ 125 ‘ | P |
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EANAEJEENSI'?'AAIE:\SB?E?\:ZLSI;?;?Q?SS DE TELECOMUNICACION DE SEGURIDAD Y CONTROL | - A 5 | a0 oy
INICIACION EN MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL ELEE0012 4 2 | 60 P
INSTALACION PARA LA RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS (IRVE) ELEEO3 4 2| 8 | sl |PYMX
REDES ELECTRICAS INTELIGENTES ELEEO1 4 3| 100 | sl p
NEUMATICA. NIVEL Il ELEMO0002 4 2 | 30 P
ROBOTICA AUTONOMA Y COLABORATIVA ELEMO0003 4 2| 40 | s p
MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS ELEMO4 4 2 1350 | Sl |PYMX
CIBERSEGURIDAD EN INSTALACIONES INDUSTRIALES ELEMO2 | 1,2y3 | 3 | 35 PYT
2 |ROBOTICAY AUTOMATIZACION PARA LA AUTOMOCION ELEMO7 4 4 | 200 P
£ | INTALACIONES ELECTRICAS, IRVE TELECOMUNICACIONES Y RENOVABLES ELEQO001 4 1| 720 | sl p
% | DISENO Y MONTAJE DE CIRCUITOS ELECTRONICOS ELEQ0002 4 1| 60 PY MX
__é 2 | AUXILIAR DE MONTAIE Y MANTENIMIENTO ELECTRICO ELEQO005 4 1| 570 P
% % ZAUATl\gl\EAl:lTl\f\ !El';l;'gGDREAI'\I\/IISA'II'?’/-I\_II_EASCIONES AUTOMATIZADAS CONTROLADAS POR CLERLL A > | s00 | o .
£2 | NFRAESTRUCTURAS DE REDES DE VOZ Y DATOSENUNCPD Flesooos | 4| 2 | e X
53 |IOT INDUSTRIAL: DISPOSITIVOS INTELIGENTES (version 2) ELESO4 | 1,2y3 | 3 | 200 | s |Pymx
g % FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA
ég ;JCS)(;:SFI\%I;I\IIJLESDEL AGUA EN EL DISENO Y CONTROL DEL RIEGO DE JARDINES Y ENAROL A > 200 | s oy
;%g EFICIENCIA ENERGETICA. IMPLANTACION DE MEDIDAS PARA LA SOSTENIBILIDAD. ENAC20 4 1] 30 | sl T
%; SISTEMA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EL ALUMBRADO PUBLICO ENAC0001 4 2 | s0 PYT
::% Z ISIIIST_I_EER,\\/I/iI;ISXJSI\IIVIECI)\ISERGETICA EN LA ENVOLVENTE DE UN EDIFICIO MEDIANTE ENACLS A 5 | 200 oy M
23 | SISTEMAS PASIVOS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN LA ENVOLVENTE DE UN EDIFICIO |  ENAC14 4 2 | 280 P Y MX
E§§ EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES DE AEROTERMIA ENACL5 4 2 | 30 PYT
E Z’ :EI\II:IS;';;AEI;\IA(‘;IAOI!\INI:EGS;:I;EIAAAS DE AISLAMIENTO TERMICO CON CRITERIOS DE ENACLS A > | e oy
LS & | INSTALACION DE VENTANAS CON CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA ENAC19 4 2 | 65 PYT
2 |23 | EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA ENACO005 4 3| 20 | s | pYT
g 22 [ REHABILITACION ENERGETICA EN LOS SISTEMAS PASIVOS DE LOS EDIFICIOS ENACO7 4 4 | 150 MX
= ;% § | HIDROGENO VERDE: PRODUCCION, CONSERVACION Y APLICACIONES ENAC11 4 4 [ 120 | sl |PYMmX
E li FORMACION ESPECIFICA Y PREVENTIVA EN MONTAJE DE PARQUES SOLARES ENAE0002 4 2 | 64 P
£ | MONTAJE DE PLACAS SOLORES FOTOVOLTAICAS ENAE0003 4 2 | 540 | sI P
E § MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EGLICOS ENAEO1 4 2 | 150 PYT
25 | OPERACION Y SERVICIO EN PARQUES EGLICOS ENAEO7 4 2 | 360 p
% :é FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA
E S | CARPINTERO METALICO DE ALUMINIO Y PVC FMEC0001 4 1| 720 P
2§ |REPARACION Y SOLDADURA DE CONTENEDORES DE METAL Y DE PLASTICO FMEC02 4 1| 230 P
2 |25 | SOLDADURA ELECTRICA CON ELECTRODO REVESTIDO FMEC0002 4 2 | 20 P
g % $ [SOLDADURA MIG-MAG FMEC0003 4 2 | 60 P
§j 25 [soLDADURA TiG FMEC0004 4 2 | 60 p
g § % CALDERERO TUBERO FMEC10 4 2 | 710 P
=2 2 | RECICLADO Y LAMINACION DE ALUMINIO FMEFO1 4 2 | 290 p
::' = CALIBRACION, METROLOGIA E INSTRUMENTACION EN LOS PROCESOS INDUSTRIALES | FMEHO0001 4 1| 16 | s | PyT
CNC PLEGADORA FMEH0005 4 1| 40 p
CONSTRUCTOR-SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS DE ACERO FMELS3 4 2 | 780 P
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FUNDAMENTOS DE ROBOTICA FMEMO0004 4 1| 50 S| PYT
MECANIZACION CON TORNO CNC FMEMO3 4 2 | 40 p
PROGRAMACION DEL BRAZO ROBOTICO FANUC-NIVEL INICIAL FMEMO6 4 2 | 40 S| P
MECANIZACION CON FRESADORA CNC FMEM12 4 2 | 40 p
FABRICACION INTELIGENTE EN LA INDUSTRIA 4.0 FMEMO0005 4 3 | 425 S| P
FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO
RECEPCION Y ATENCION AL CLIENTE EN ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO. HOTA0003 4 1| 65 PYT
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS HOTA0004 4 1| 30 PYT
. GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA HOTA0006 4 1| 75 PYT
?% ';:ES%\ISICAS DE LIMPIEZA Y OPERACIONES DE PUESTA A PUNTO. DEPARTAMENTO DE HOTAL2 4 11 20 b
——é ) FE’IS_?L\III;_IES('\I/II(I)EI\;I_\IfoGsEa'g%NLE;CI;SDEPARTAMENTO DE LIMPIEZA EN HOTAGO07 4 5 | 168 b
% % GESTION DE RESERVAS HOTAO5 4 3| 18 P
.§ % TECNICAS DE VENTA UP SELLING HOTAO6 | 1,2y3 | 3 | 12 S| P
é 2 COCINA BASICA HOTR0008 4 1| 80 PYT
li g COCINA SANA HOTR0009 4 1| 35 PYT
§ § COCINA INTERNACIONAL HOTR0010 4 1| 30 PYT
‘E ;%Z COCINA PARA RESTAURACION COLECTIVA | HOTR0011 4 1| 70 PYT
é é COCINA CREATIVA Y DE AUTOR HOTR0013 4 1| 75 S| PYT
2 § COCINA VEGETARIANA EN RESTAURACION HOTR0016 4 1| 50 PYT
§; COCINA DE PESCADOS Y MARISCOS HOTR0017 4 1| 45 PYT
% ;-, SERVICIOS BASICOS DE BARRA DE RESTAURACION HOTR0018 4 1| 40 PY MX
é :2’ LOGISTICA EN LA COCINA: APROVISIONAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS HOTR0020 4 1| 75 PYT
;% SERVICIO EN RESTAURANTE Y BARES HOTR0023 4 1| 30 PYT
§ ~_§ PRODUCTOS DE PASTELERIA Y REPOSTERIA HOTR0034 4 1| 40 PY MX
g g RECETAS Y TECNICAS DE LA COCINA EN MINIATURA HOTR0039 4 1| 50 PY MX
g—% § COCINA ITALIANA HOTR0041 4 1| 65 PYT
; E E MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA HOTR0046 4 1| 75 S| PYT
g :gé COCINA VEGETAL Y COCINA ESPECIAL CON INTOLERANCIAS HOTR0047 4 1| 75 PYT
- § g COCINA PARA CELIACOS HOTR0048 4 1| 35 PYT
£ E_ APLICACION DE FUNDAMENTOS BASICOS EN COCINA HOTR0050 4 1| 60 PYT
£ g COCINA COLECTIVA HOTR0051 4 1| 40 PY MX
;% g ELABORACIONES BASICAS DE COCINA HOTR0052 4 1| 40 PY MX
“?2 ; ELABORACIONES BASICAS PARA PASTELERIA-REPOSTERIA HOTR0053 4 1| 100 PYT
§ ,_é COCINA MEDITERRANEA HOTR0055 4 1| 40 PY MX
E ?g INGLES RESTAURACION HOTR0056 4 1| 110 PYT
_ fé ‘_: COCINA DE LA PASTA, ARROCES, LEGUMBRE Y HORTALIZAS HOTR0059 4 1| 100 PYT
g :g § INNOVACION EN LA COCINA HOTR0063 4 1| 35 S| PYT
z % % LOGISTICA EN BAR: APROVISIONAMIENTO Y ALMACENAJE DE ALIMENTOS Y BEBIDAS | HOTR0065 4 1| 35 S| PYT
%j §:§ GESTION DEL BAR-CAFETERIA HOTR0067 4 1| 60 S| PYT
g |z % ATENCION AL CLIENTE EN HOSTELERIA HOTRO1 4 1| 60 S| PYT
—5 Til E;/T\IBA%FEQGONES SENCILLAS DE COCINA, PLATOS COMBINADOS, TAPAS, PINCHOS Y HOTRO3 4 11 20 b
SERVICIOS BASICOS DE BARRA Y SALA EN RESTAURACION - HOTR26 4 1| 20 p
NUEVAS TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN RESTAURACION HOTR35 4 1| 20 PYT
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ELABORACIONES DE BASE Y METODOS DE COCINADO. SALSAS Y FONDOS HOTR36 4 1 14 P
COCINA'Y RESTAURACION BASICA HOTR51 4 1 120 P
ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA HOTR52 4 1 95 SI P
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE COCINA HOTR55 4 1 125 P
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE SALA HOTR56 4 1 125 P
HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN LA DIRECCION DE COCINA HOTRO035 4 2 25 PYT
EAEEEéZ¢iS§§\C/%\HIVAS EN EL REPARTO Y RECOGIDA DE PEDIDOS EN ACTIVIDADES HOTR2S 4 ) 15 S| p
COCINA TRADICIONAL ESPANOLA HOTR45 4 2 40 PY MX
é LA COCINA DE TEMPORADA HOTR46 4 2 30 PY MX
g INFORMACION Y ATENCION TURISTICA EN LENGUA EXTRANJERA, INGLES HOTT0019 4 1 30 PYT
__é . gh]gx?: TECNOLOGIAS PARA TELEOPERADORES/AS Y SERVICIOS DE ATENCION AL HOTT0003 4 ) 30 S| p
% % PROMOCION Y COMUNICACION TURISTICA HOTT0021 4 2 30 SI PYT
g % INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO HOTTO0015 4 3 60 PYT
é g ECOTURISMO HOTUO0002 4 60 SI PYT
;ig FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL
% g ATENCION Y PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE ESTETICA IMPEO1 4 1 125 P
g g ESCUELAS DE MASAJES ORIENTALES IMPEO0OO1 4 2 240 PYT
é é TECNICAS SENSORIALES APLICADAS AL MASAJE IMPE0002 4 2 180 SI PYT
i:’_g INICIACION A LOS MASAJES ORIENTALES IMPEOOO3 4 2 220 PYT
§§ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PROCESOS DE MICROPIGMENTACION IMPEO00O4 4 2 35 Sl PYT
% s',‘ ATENCION Y PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE PELUQUERIA IMPQO1 4 1 125 P
gg FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
;é SONORIZACION DE CONCIERTOS EN DIRECTO IMSEO1 4 140 P
é _'g CREACION DE ViDEOS PARA PUBLICIDAD EFECTIVA EN REDES SOCIALES IMSV0006 4 2 50 SI PYT
g g DRONES EN LA PRODUCCION AUDIOVISUAL IMSV0039 4 2 110 Sl PY MX
E_‘% g ,l\),:ai':ﬁwl;gapﬁ\ﬁégfg\#i,L/VEELT\I/:/\IET;GRACION DE PRODUCTOS AUDIOVISU IMSVO1 4 3 480 p
é % g CONTROL DE SONIDO Y REALIZACION RADIOFONICA IMSV30 4 3 60 P
g 'g g FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
;§ i ENVASADO, ACONDICIONADO Y EMBAJALE DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS INADOOO6 4 1 60 SI PYT
:= ';-; SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA INADO1 4 3 60 SI P
§ § PRODUCTOS Y VENTA POR IMPULSO EN PANADERIA Y PASTELERIA INAFO003 4 1 10 P
::g % MASAS MADRE NATURAL EN PANADERIA Y BOLLERIA INAFO005 4 2 10 P
é _? ELABORACION DE PRODUCTOS SALADOS DE PANADERIA INAFO009 4 2 10 P
% :% OPERACIONES AUXILIARES DE CARNICERIA Y CHARCUTERIA INAIO0O03 4 1 185 P
) % '_'E 8£:Z¢§A%ZZSC?;ADESPIECE' EMPAQUETADO Y ENVASADO EN LA INDUSTRIA INAIOL 4 1 278 p
g g ‘g OPERACIO’NES BASICAS EN’LA PREPARACION PARA LA VENTA DE PRODUCTOS DE INAIO3 4 1 310 p
= |£ 2 | CARNICERIAY CHARCUTERIA
§1 g_g FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
% g:é MICROSOFT AZURE IFCD111 1,2y3 1 30 T
%_g E FULLSTACK WEB DEVELOPER CON JAVASCRIPT IFCD0022 4 2 260 PYT
;- ] | FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION CON HTML, CSS Y JAVASCRIPT IFCD0025 4 2 220 PYT
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION EN PYTHON IFCD0062 4 2 50 PYT
PROGRAMACION EN PYTHON IFCD32 4 2 100 PYT
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CREACION Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB (AVANZADO) IFCD0050 4 2 60 PYT
CREACION Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB.BASICO IFCD0072 4 2 60 PYT
SENSORICA Y ADQUISICION DE DATOS EN LA INDUSTRIA IFCD0057 1,2y3 | 2 30 PY MX
QE-II-:;AC?L?_NES INDUSTRIALES DEL APRENDIZAJE AUTOMATICO Y LA INTELIGENCIA IFCD0063 4 ) 40 S| PYT
DISENO GRAFICO E ILUSTRACION CON ADOBE ILLUSTRATOR IFCD0068 4 2 40 PYT
INVENTOR 3D BASICO IFCD80 4 2 30 PYT
DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES PARA 10S Y ANDROID CON FLUTTER IFCD0002 4 3 240 PYT
DESARROLLO Y VISUALIZACION DE DATOS CON PYTHON IFCD0011 4 3 150 Sl P
é CLOUD COMPUTING, EDGE COMPUTING Y COMPUTACION AVANZADA IFCD0039 4 3 80 PYT
g ESPECIALISTA EN BIG DATA IFCD105 4 3 230 Sl P
g ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCD107 4 3 230 Sl P
__é § DESARROLLADOR CLOUD AZURE Y EXPERTO DEVOPS IFCD115 4 3 400 P
é é INTRODUCCION A LA PROGRAMACION EN PYTHON IFCD68 4 3 15 T
% % IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES MICROSOFT AZURES EN INFRAESTRUCTURAS Tl IFCD20 4 3 100 P
E % FLUTTER Y DART IFCD35 4 3 160 P
:gz; DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES CON HTML5/CSS3/JAVASCRIPT IFCD75 4 3 68 PYT
% % JAVASCRIPT AVANZADO IFCD89 4 3 36 PYT
‘é ; TRABAJA EN LA NUBE ECLOUD (VERSION 2) IFCD70 4 3 100 PYT
i g TECNOLOGIAS GRAFICAS PARA LA GENERACION DE VIDEOJUEGOS IFCD0018 4 3 300 SI PYT
ég DATA ENGINEERING & INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCD0077 4 3 960 Sl P
% g ADMINISTRACION DE BUSINESS INTELLIGENCE Y DATAWAREHOUSING IFCD02 4 3 130 P
% g, DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y MYSQL IFCDO6 4 3 80 PYT
g’é DESARROLLO DE APLICACIONES WEB SOBRE ORACLE DATABASE IFCDO8 4 3 160 PYT
g é INGENIERIA DE SOFTWARE NATIVO PARA LA NUBE IFCD106 4 3 210 P
g j% CONSULTORIA EMPRESARIAL EN BUSINESS CENTRAL IFCD113 | 1,2y3 | 3 | 280 | sl P
E_ég % EEEQTRESCIJ_'LCI;(I? DE PROYECTOS DE COMERCIO ELECTRONICO CON WOOCOMMERCE Y IFCD43 1,2y3 | 3 250 PYT
; ‘% :‘E DESARROLLO DE SOFTWARE CON METODOLOGIAS AGILES: SCRUM IFCD44 4 3 100 PYT
g :gé PROGRAMACION PARA VIDEOJUEGOS EN UNITY IFCD57 4 3 300 Sl PYT
S % é EE?SESB?XOMENTADA (AR), REALIDAD VIRTUAL (VR) Y REALIDAD HIBRIDA (MR) EN IFCDO1 1,2y3 | 3 100 S| PYT
:= ';-j DESARROLLADOR DE CLOUD CON AZURE Y NET CORE IFCD98 4 3 230 P
é t% EE?SESL\)/I?E&ON REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA APLICABLES EN IFCD102 4 3 150 T
é % EE_CF)SQSIC\)/ISASC&ON EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA APLICABLES EN IFCD99 4 3 150 S| PYT
é 'fg GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD CON CSS IFCD0030 4 4 340 MX
% Tg GESTION AVANZADA DE CIBERSEGURIDAD CON DIS IFCD0035 4 4 350 MX
= -gg; GESTION AVANZADA DE CIBERSEGURIDAD CON AZURE IFCD0036 4 4 350 MX
g % ; PROGRAMADOR BIG DATA IFCD0013 4 4 120 SI P
§1 g_:é. GESTION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION DE CRM IFCD64 4 4 145 PYT
% g:é GOOGLE Y SUS APLICACIONES IFCM0006 1,2y3 1 30 PYT
%_g E COMPETENCIAS DIGITALES IFCMO04 1,2y3 | 2 30 SI T
::_ [=] zg.:_FVMv::EII_EIQ\AI;ORMACION GEOGRAFICA APLICADOS A LA SEGURIDAD CON IEFCMO6 4 ) 100 T
DIGITAL BUSINESS PROGRAM IFCMO5 1,2y3 | 3 150 T
CIBERSEGURIDAD IFCT0023 1,2y3 1 25 Sl PYT
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BIG DATA IFCT0022 1,2y3 1 40 PYT
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA IFCT0019 4 1 280 Sl PYT
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN IMPRESION Y DISENO 3D IFCT142 1,2y3 1 125 P
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS IFCT45 1,2y3 1 60 PYT
INFORMACION Y ALFABETIZACION DIGITAL ACCESIBLE TRIPLE-A IFCT152 1,2y3 1 20 T
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION E IMPRESION 3D IFCT87 1,2y3 1 30 Sl PYT
DISENO Y MECANIZADO POR ORDENADOR CAD-CAM NIVEL | IFCT86 4 1 45 T
IOT (INTERNET DE LAS COSAS) Y SISTEMAS CIBERFISICOS EN LA INDUSTRIA 4.0 IFCT0020 4 2 40 Sl PYT
. PROGRAMACION DE ARDUINO Y PLACAS ROBOTICAS AVANZADAS IFCTO015 4 2 150 P
‘g COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA BASICO ACCESIBLE DOBLE-A IFCT150 1,2y3 | 2 60 PYT
é COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS IFCT46 1,2y3 | 2 60 SI PYT
——é = | EXCELAVANZADO Y POWER BI IFCT56 1,2y3 | 2 150 SI P
% % REPARACION DE MOVILES IFCT57 1,2y3 | 2 120 Sl P
g % AUTOCAD 3D IFCTO035 1,2y3 | 2 40 PYT
% ; AUTOCAD AVANZADO 2D Y 3D IFCT0038 1,2y3 | 2 36 PYT
;;%’ CIBERSEGURIDAD EN EL TELETRABAJO IFCT102 1,2y3 | 2 15 T
é % EIIEZELT:FSAU;IDAD: PREVENCION, ANALISIS Y RESPUESTA A INCIDENTES DE IFCT103 1,2y3 | 2 49 S| T
‘é ; GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD IFCT109 1,2y3 | 2 20 P
§§ GESTION DE HERRAMIENTAS AVANZADAS DE MICROSOFT 365 IFCT110 1,2y3 | 2 90 T
ég PROYECTOS DE BUSINESS INTELLIGENCE. ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS IFCT114 1,2y3 | 2 90 T
% g BIG DATA Y BUSINESS INTELLIGENCE IFCT119 1,2y3 | 2 60 T
% g, SAP SAHANA CONTABILIDAD FINANCIERA NIVEL USUARIO IFCT140 1,2y3 | 2 50 P
g’é COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA AVANZADO ACCESIBLE DOBLE-A IFCT149 1,2y3 | 2 60 T
g é ARQUITECTO DE DRONES IFCT71 1,2y3 | 2 150 SI P
‘g % COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANIA INTERMEDIO ACCESIBLE DOBLE-A IFCT151 1,2y3 | 2 60 T
__% g BIG DATA. ANALITICA DE DATOS IFCT120 1,2y3 | 3 40 SI T
?; é é CIBERSEGURIDAD. RIESGOS Y AMENAZAS EN LA RED IFCT121 1,2y3 | 3 10 T
é % E MODELADO E IMPRESION 3D CON TECNOLOGIAS DE FABRICACION ADITIVA IFCTO001 1,2y3 | 3 120 SI P
§ :g é INTRODUCCION AL BIG DATAE IA IFCT159 4 3 40 PYT
§ i FABRICACION ADITIVA DE IMPRESION 3D IFCT98 1,2y3 | 3 30 SI PYT
2 ‘;'j ALMACENAMIENTO DE DATOS Y HERRAMIENTAS BUSSINESS INTELLIGENCE IFCTO008 1,2y3 | 3 70 P
g g POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN BUSCADORES IFCT0021 1,2y3 | 3 100 SI PYT
g % AUTOMATIZACION ROBOTICA DE PROCESOS (RPA) IFCTO044 4 3 78 PY MX
é —? CONSULTOR SAP S4HANA CONTABILIDAD ANALITICA (CONTROLLING) IFCT132 1,2y3 | 3 300 P
E :% BUSINESS INTELLIGENCE PARA TU NEGOCIO IFCT105 1,2y3 | 3 40 SI PYT
é -;é INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCT117 1,2y3 | 3 25 SI T
% g é SAP S4HANA INTEGRACION DE PROCESOS DE NEGOCIO (LOGISTICA) IFCT136 1,2y3 | 3 200 P
g é § SAP S4HANA INTEGRACION DE PROCESOS DE NEGOCIO (FINANCIERO) IFCT137 1,2y3 | 3 170 P
gi g_é ANALISTA DE DATOS BIG DATA CLOUDERA IFCT35 4 3 150 P
é % % COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E INFORMES IFCT38 1,2y3 | 3 100 SI PYT
E_::a g DESARROLLADOR JAVA EE FRONT END MULTIPLATAFORMA IFCT49 4 3 265 P
1' ORACLE BIG DATA CLOUD ANALISTA IFCT55 4 3 185 P
CONSULTOR SAP SAHANA CONTABILIDAD FINANCIERA IFCT60 1,2y3 | 3 220 P
CONSULTOR SAP S4HANA CONTABILIDAD ANALITICA IFCT61 1,2y3 | 3 220 P
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ADMINISTRADOR EXPERTO DE MICROSOFT 365 IFCT67 4 3 | 150 p
ADMINISTRACION DE SISTEMAS CLOUD MICROSOFT IFCT70 4 3 | 300 P
ESPECIALISTA EN MARKETING CLOUD EMAIL & JOURNEY BUILDER_SALESFORCE IFCT97 1,2y3 | 3 | 40 PYT
CIBERSEGURIDAD Y CIBERINTELIGENCIA IFCT0018 4 4 | 420 MX
CIBERSEGURIDAD Y CIBERINTELIGENCIA NIVEL AVANZADO IFCTO046 4 4 | 632 p
ANALISTA DE BIG DATA Y CIENTIFICO DE DATOS IFCTO1 4 4 | 40 p
IMPLANTACION Y GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD IFCT123 1,2y3 | 4 | 91 S| PYT
DESAFIOS X.0: RETOS DERIVADOS DE LA DIGITALIZACION IFCT90 1,2y3 | 4 | 40 S| p
. FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
*§ FONTANERIA IMAI0003 4 1| 60 S| P
é INSTALACIONES HIDRAULICAS. NIVEL AVANZADO IMAIO007 4 2| 30 p
__é ~ | INSTALACIONES HIDRAULICAS IMAIO008 4 2| 30 p
E3 2 _
g % QEEE?EASJ:E?;;ISSCDAES INSTALACIONES ELECTRONEUMATICAS Y IMAIOL 4 5> | a40 s b
% % MANTENIMIENTO INDUSTRIAL EN EL SECTOR AGRARIO IMAIO2 4 2 | 200 S| PYT
E % MANTENIMIENTO DE ASCENSORES IMAI04 4 2 | 125 P
:23'; MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION IMAR0002 4 1 | 100 PY MX
E % CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS
2 § FRIGORIF D CUALQ CARG REFRIG FLU IMARO4 4 2| 30 P
§g gﬂiﬁg&é;‘ii;gfii'\:EAF’\IIRIIPFLIJ_ILJAC():ION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORI DE IMAROS 4 5 | 90 b
§§ E;Z%)Riccc)mzfmi:g?&Z?(ZRREEl\gi\NWULAGON DE EQUIPOS CON SISTEMAS IMAROG 4 5 | 110 b
g f-, ELECTROMECANICA DE MANTENIMIENTO DE BOMBAS Y EQUIPOS DE PRESION IMAR11 4 2 | 60 PY MX
gg’ INSTALACIONES FRIGORIFICAS INDUSTRIALES DE CO2/AMONIACO IMAR15 4 2 | 100 P
g g Z/I'GCN)TNEIANICI\O/IIslzg(;YNCI\C/)é\lLsgg\s/égON DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS DE IMARLE 4 5 | 30 b Y MX
g E QEL;%%SQTESSFE\'S%E%CE? LOS PROCESOS DE PRODUCCION Y CONSERVACION IMAROS 4 3 | 20 by T
o | o [3lw | ew
% _;é Z/Il\,;gTNEIAN(I:I\O/I IglzggYNCl\C/)é\lLS:\lj\A/ﬁ(ZZfDNODE INSTALACIONES FRIGORIFICAS DE IMARL7 4 3 1s T
5 ;% § FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO
é % INSTALACION DE SUELOS DE MADERA Y DERIVADOS. MAMBO1 4 2 | 60 PYT
é g :;\JESIAAALS(E:;{C/);\J DE REVESTIMIENTOS DE PAREDES, TECHOS, ARMARIOS Y SIMILARES MAMBO2 4 > | eo b Y MX
:E ZZ INSTALACION DE MUEBLE MODULAR MAMBO3 4 2 | 80 PYT
§ é': INSTALACION DE MUEBLES DE COCINA MAMBO04 4 2 | 80 PYT
§ % RESTAURACION, RECICLAJE Y ALTA DECORACION EN MADERA. MAMDO0001 4 1| 110 P
H § PREPARACION DE MAQUINAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y ACABADO EN TAPICERIA MAMDO4 4 1| 30 p
- éfé_ PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE CARPINTERIA MAMDOS8 4 1| 125 P
g § g NUEVOS ACABADOS EN LA INDUSTRIA DEL MUEBLE MAMDO3 4 2 | 60 S| PYT
% § ‘§; MONTAIJE DE MUEBLES DE EBANISTERIA MAMDO5 4 2 | 80 P
2 ‘g?_é MONTAJE DE MUEBLE MODULAR MAMDO6 4 2 | 80 P
% § % MONTAJE DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA MAMDO7 4 2 | 80 p
El_w TEI PROGRAMACION DE LA MAQUINARIA DE CONTROL NUMERICO COMPUTERIZADO
1 §5 | (CNC) EN INDUSTRIAS DE FABRICACION DE MOBILIARIO Y ELEMENTOS DE MAMDO1 4 3| 90 S| PYT
CARPINTERIA
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FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA
ESTIBA Y DESESTIBA DE MERCANCIA MAPN0003 4 1| 40 PYT
FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA
g\g/ggAClONEs Y EQUIPOS. ESCALADO Y PRODUCCION DE COSMETICOS. NIVEL QUIAL3 . o | oyt
MICROBIOLOGIA E HIGIENE EN COSMETICA. NIVEL BASICO QUIAL6 4 2 | 30 PYT
ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS EN PLANTAS INDUSTRIALES QUIAOL 4 3| 25 P
'IAI\IVS':'SIZ_QEISNES Y EQUIPOS. ESCALADO Y PRODUCCION DE COSMETICOS. NIVEL QUIAGS . 2 | as oy T
| MICROBIOLOGIA E HIGIENE EN COSMETICA. NIVEL AVANZADO QUIA08 4 3| 55 PYT
T% :E'\IQDUJFS’?;,AOSEI?Q(II(I;I\\I(?;II\'/I\I/E\;I'ERIALES Y PROCESOS DE FABRICACION EN LA QUIE0001L . a0 | g | eyr
__g ] ;\iiﬁf\:mfg;o EN DERMOFARMACIA EN LA OFICINA DE FARMACIA Y QUIEL6 . A oy T
: § SISTEMA DE MEJORA CONTINUA LEAN EN LA INDUSTRIA QUIMICA QUIEO3 4 3| 40 | si | PYT
E % EXPERIMENTACION EN SINTESIS ORGANICA QUIMO0001 4 3 | 550 p
: é &1ET1/;$L0LEN§ESQS;E/22$§SFABR|CAC|0N DE ELEMENTOS INDUSTRIALES CON QuITo2 . L | 460 -
i&é FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
E % GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE SANITARIO SANT0006 4 21 74 | st | PYT
=2 | ATENCION DEL AUXILIAR DE ENFERMERIA AL ENFERMO QUIRURGICO SANT0020 4 2 | 20 PYT
% % PRIMEROS AUXILIOS, SOCORRISMO Y EMERGENCIAS. NIVEL AVANZADO SANTO041 | 1,2y3 | 2 | 30 | s | PYT
g £ | ACTUALIZACION DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA SANT0067 4 2 | 30 PYT
§§ ATENCION ENFERMERA AL PACIENTE Y CALIDAD ASISTENCIAL SANT0001 4 3| 20 PYT
Té & | ATENCION ENFERMERA AL PACIENTE ONCOLGGICO SANT0028 4 3| 20 PYT
23 | cuIDADOS BASICOS DE ENFERMERIA PARA PACIENTES INESTABLES SANT0030 4 3| 20 PYT
££ | cUIDADOS DE ENFERMERIA AL NEONATO EN EL AMBITO HOSPITALARIO SANT0031 4 3| 20 PYT
é £ | TECNICAS DE CUIDADOS AVANZADOS EN ENFERMOS Y ENFERMAS CRITICAS SANT0051 4 3160 | s | PYT
2 é ENFERMOS TERMINALES Y CUIDADOS PALIATIVOS SANT0058 4 3| 25 PYT
E_:é _§ CURAS ENFERMERAS DEL PACIENTE QUEMADO SANT0065 4 3| 20 PYT
g = “f'f FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
§ g g CONTROL DE ACCESOS SEAD0004 4 1| 20 PYT
E é SEGURIDAD EN INSTALACIONES AEROPORTUARIAS SEAD0005 4 1| 20 PYT
E ;‘ C.4. SOLDADURA Y OXICORTE SEAD0015 4 1| 20 P
$% | 4. SOLDADURA Y OXICORTE. PARTE ESPECIFICA SEAD0016 4 1| 8 p
ié é C.4. SOLDADURA Y OXICORTE. FORMACION DE RECICLAJE SEAD0017 4 1| 4 P
é g PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE SOLDADURA SEAD0042 4 1| 20 P
% ;% ESRIEE/EI'?ICClgN DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE SOLDADURA. PARTE SEADOOAS . L -
=< [PREVE DE RIESGOS LABORALE BAJOS DE FUNDAME
| i oo e o et | o |+ |1 ||
S| |5 | PREVENCIGN DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAIOS DE FUNDAMENTOS CEADOOSS . L -
gi £ | ESPECIALES, SONDEOS Y PERFORACIONES. PARTE ESPECIFICA ’
% §§§ :DI\TSE'IYAELI\IACCII%’;I\I EDSE géECSIﬁI\O/ISA #T\zi%ﬁ{gkfs PARA TRABAJOS DE FONTANERIA E SEADOOTS . L | a0 -
£l |S [PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE FONTANERIA E SEADOGEO . L -
—LJZ 2 | |NSTALACIONES DE CLIMATIZACION. PARTE ESPECIFICA
:- C.14. INSTALACIGN, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS,
FEEY | AUTOMATISMOS Y SU PROGRAMACION, ORDENADORES Y SUS PERIFERICOS O SEADO103 . L1 a0 -
DISPOSITIVOS AUXILIARES, EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACIONES Y
DE LA INFORMACION, REDES DE INFORMACION Y DATOS (TICS).
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o
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ESPECIALIDAD g ; § x;u: IMPi\RT.
C.14. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS,
AUTOMATISMOS Y SU PROGRAMACION, ORDENADORES Y SUS PERIFERICOS O SEADO0104 4 1 g b
DISPOSITIVOS AUXILIARES, EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACIONES Y
DE LA INFORMACION, REDES DE INFORMACION Y DATOS (TICS). PARTE ESPECIFICA
C.14. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS,
AUTOMATISMOS Y SU PROGRAMACION, ORDENADORES Y SUS PERIFERICOS O
DISPOSITIVOS AUXILIARES, EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACIONES Y SEAD0105 4 1 4 P
DE LA INFORMACION, REDES DE INFORMACION Y DATOS (TICS). FORMACION DE
RECICLAJE
C.16. FONTANERIA, INSTALACIONES DE CALEFACCION-CLIMATIZACION,
INSTALACIONES DE AGUA CALIENTE SANITARIA E INSTALACIONES SOLARES SEAD0109 4 1 20 P
TERMICAS.
C.16. FONTANERIA, INSTALACIONES DE CALEFACCION-CLIMATIZACION,
INSTALACIONES DE AGUA CALIENTE SANITARIA E INSTALACIONES SOLARES SEAD0110 4 1 8 P
TERMICAS. PARTE ESPECIFICA
C.16. FONTANERIA, INSTALACIONES DE CALEFACCION-CLIMATIZACION,
INSTALACIONES DE AGUA CALIENTE SANITARIA E INSTALACIONES SOLARES SEAD0113 4 1 4 P
TERMICAS. FORMACION DE RECICLAJE
C.17. MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACIONES DE ASCENSORES SEADO0114 4 1 20 P
C.17. MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACIONES DE ASCENSORES. PARTE SEADOLLS 4 1 8 b
ESPECIFICA
C.17. MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACIONES DE ASCENSORES.
FORMACION DE RECICLAJE SEADO116 4 ! 4 P
C.21. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURAS DE SEADO126 4 1 20 b
TELECOMUNICACIONES (TIC Y DIGITALIZACION)
C.21. INSTALACION/MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURAS SEADO127 4 1 3 b
TELECOMUNICACIONES (TIC Y DIGITALIZACION). PARTE ESPECIFICA
C.21. INSTALACION/MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURAS SEADO128 4 1 4 b
TELECOMUNICACIONES (TIC Y DIGITALIZACION). FORMACION DE RECICLAJE
C.23. TRABAJOS DE OTRAS INSTALACIONES TALES COMO INSTALACIONES SOLARES SEADO149 4 1 20 b
FOTOVOLTAICAS O INSTALACIONES EOLICAS.
C.23. TRABAJOS DE OTRAS INSTALACIONES TALES COMO INSTALACIONES SOLARES SEADO150 4 1 8 b
FOTOVOLTAICAS O INSTALACIONES EOLICAS. PARTE ESPECIFICA
C.23. TRABAJOS DE OTRAS INSTALACIONES TALES COMO INSTALACIONES SOLARES SEADOIS1 4 1 4 b
FOTOVOLTAICAS O INSTALACIONES EOLICAS. FORMACION DE RECICLAJE
C.24. RECUPERACION Y RECICLAJE DE MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS METALICAS. | SEAD0152 4 1 20 P
C.24. RECUPERACION Y RECICLAJE DE MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS METALICAS.
FORMACION DE RECICLAJE SEADO154 4 ! 4 P
C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES. SEADO0161 4 1 20 P
C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES. PARTE ESPECIFICA SEAD0162 4 1 8 P
C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES. FORMACION DE RECICLAJE SEAD0163 4 1 4 P
C.28. OPERARIOS DE PUENTE GRUA. SEAD0164 4 1 20 P
C.28. OPERARIOS DE PUENTE GRUA. PARTE ESPECIFICA SEADO0165 4 1 8 P
C.28. OPERARIOS DE PUENTE GRUA. FORMACION DE RECICLAJE SEADO166 4 1 4 P
C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. SEADO0167 4 1 20 P
C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. PARTE ESPECIFICA SEAD0168 4 1 8 P
C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. FORMACION DE RECICLAJE SEAD0169 4 1 4 P
C.30 OPERARIOS DE ALMACEN, LOGISTICA Y APROVISIONAMIENTO EN LOS
PROCESOS DE FABRICACION. SEADO170 4 1 20 P
C.30 OPERARIOS DE ALMACEN, LOGISTICA Y APROVISIONAMIENTO EN LOS SEADOL71 4 1 g b
PROCESOS DE FABRICACION. PARTE ESPECIFICA
C.30 OPERARIOS DE ALMACEN, LOGISTICA Y APROVISIONAMIENTO EN LOS SEADOL72 4 1 4 b
PROCESOS DE FABRICACION. FORMACION DE RECICLAJE
C.31 CONDUCTORES DE GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS SEAD0173 4 1 20 P
C.31 CONDUCTORES DE GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS. PARTE ESPECIFICA SEAD0174 4 1 8 P
cR:.E3C1I CCLC;IJ\IEDUCTORES DE GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS. FORMACION DE SEADOL7S 4 1 4 b
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini
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DENOMINACION ACCION FORMATIVA ESPECIALIDAD g ; § x;u: IMP:-\RT.
PERSONAL DE CONTROL DE ACCESOS SEAD0197 4 1| 60 P
MEDIDAS PREVENTIVAS EN TRABAJOS EN ALTURA SEAD0221 4 1 8 PYT
RECICLAJE CERTIFICACION C1. SEGURIDAD AEROPORTUARIA SEAD16 4 1 6 P
2E(F;|SFL)/SJ:TEE;;|;|SCAC|ON C2 - OPERADOR DE EQUIPOS DE INSPECCION SEADL7 4 1o b
E((;T\IMA;ADS\IF?ANFZSSP;I?:IACY%:A)(RA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO SEADO189 A 5 | 20 b Y MX
SEGURIDAD Y TECNICAS EN TRABAJOS EN ALTURA SEAD0210 4 2 | 40 PY MX
DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD SEAD14 4 2 | 48 SI | PYMX
CENTROS SANITARIOS, SOCIOSANITARIOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADA SEADO8 4 3| 40 PYT
ﬁ\lﬁ?ﬁ%&’tgz BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALESE | o\ -0 4 1 | 160 s b
ECONOMIA CIRCULAR: PRINCIPIOS DE LA SOSTENIBILIDAD SEAG0003 | 1,2y3 | 2 | 12 S| PYT
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEAG0008 4 2 | 50 S| PYT
E\ggg\éﬁ;ﬁggﬁ&% RESIDUOS Y ECODISENO PARA DESARROLLAR MODELOS DE SEAGOA 12y3 | 2 | 110 s by T
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES URBANAS SEAGO7 4 2| 30 PYT
\P/é;%ITEQARDN;J::I\IﬁSARGE;nggEg:GAN|cos. UNA OBLIGACION AMBIENTAL Y UNA SEAGO9 4 2 | 30 s T
SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR EN EL SECTOR COSMETICO. NIVEL BASICO SEAG11 4 2 | 20 PYT
ECONOMIA CIRCULAR Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL SECTOR CALZADO SEAG12 4 2 | 40 PYT
ggiirigi?gs - DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE A TRAVES DE LAS COOPERATIVAS SEAG14 Lays| 2| 26 s by T
INTEGRACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA GESTION EMPRESARIAL SEAG0001 | 1,2y3 | 3 | 120 S| PYT
IMPACTO AMBIENTAL Y SU AUDITORIA SEAG0004 | 1,2y3 | 3 | 30 S| PYT
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SEAG0005 4 3 | 60 S| PYT
IMPLANTACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LAS ORGANIZACIONES SEAG0006 | 1,2y3 | 3 | 30 S| PYT
MODELOS DE NEGOCIO EN LA ECONOMIA CIRCULAR SEAGO2 1,2y3 | 3 | 80 S| p
EILRRCEjit;o PLASTICO DE RECHAZO COMO MODELO DE NEGOCIO EN ECONOMIA SEAGOG 4 3 | s by T
Z(\)/iTNEZhi\lgngAD Y ECONOMIA CIRCULAR EN EL SECTOR COSMETICO. NIVEL SEAG10 4 3 | 35 by T
CAMBIO CLIMATICO Y HUELLA DE CARBONO SEAG13 4 3| 80 S| PYT
FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
ANIMACION SOCIOCULTURAL SSCB0001 4 1| 24 PYT
ZEE)E?TA)\AS/;EEL&REEVENGON, IDENTIFICACION Y ALTERNATIVAS DE OCIO ALJUEGOY | oo A > | 60 S T
ACOMPANANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR SSCE0003 4 1| 30 PYT
INGLES Al SSCEO1 1,2y3 | 1 | 150 PYT
INGLES A2 SSCE02 1,2y3 | 1 | 150 PYT
ALEMAN A1 SSCE06 1,2y3 | 1 | 150 PYT
ALEMAN A2 SSCEQ7 1,2y3 | 1 | 150 PYT
FRANCES A1 SSCE12 1,2y3 | 1 | 150 PYT
FRANCES A2 SSCE13 1,2y3 | 1 | 150 PYT
RECURSOS DIDACTICOS ESPECIFICOS DE ROBOTICA EDUCATIVA SSCE0023 4 2 30 S| PYT
DISENO DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS PARA FORMADORES. SSCE0048 4 2 | 15 PYT
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA FORMADORES. SSCE0050 4 2 | 30 PYT
EDUCACION INCLUSIVA CENTRADA EN EL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) | SSCE0054 4 2 | 35 PYT
INGLES B1 SSCEO03 1,2y3 | 2 | 240 PYT
INGLES B2 SSCE04 1,2y3 | 2 | 240 PYT
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ALEMAN B1 SSCE08 1,2y3 | 2 | 240 PYT
ALEMAN B2 SSCE09 1,2y3 | 2 | 240 PYT
FRANCES B1 SSCE14 1,2y3 | 2 | 240 PYT
FRANCES B2 SSCE15 1,2y3 | 2 | 240 PYT
INSTRUMENTOS Y RECURSOS PARA FORMADORES. SSCE0043 4 3 | 40 PYT
INGLES C1 SSCEO5 1,2y3 | 3 | 240 PYT
ALEMAN C1 SSCE10 1,2y3 | 3 | 240 PYT
DOCENCIA DIGITAL DE LA FORMACION PROFESIONAL SSCE31 4 3 | 60 PYT
LENGUAJE NO SEXISTA PARA LA IGUALDAD DE GENERO SSCE33 1,2y3 | 3 | 30 S| PYT
é INTERVENCION DEL EMPLEO DOMESTICO EN EL CUIDADO DE PERSONAS MAYORES SSCG02 4 1| 80 PYT
§ PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ATENCION SOCIOSANITARIA SSCG12 4 1| 125 S| P
5 [ Mo consminpmon conmas bomaon. O ONEOE | sccin | 4 | 1|0 | v
2% | ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES CON ALZHEIMER U OTRAS $SCGO1 A 5> | 100 b
£ & | DEMENCI EN INSTITUCI SOCIA
é é E\THEETCI%NCIYO?\E(;YO EN EL CUIDADO DE LA ETAPA FINAL DE LA VIDA EN DOMICILIOS SSCG1S 4 5 | 90 b
%E t\opglgﬁlctl)?\’;gsE;QSFTEE;?)(I\)ULA?EG;AS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN $SCG20 4 5 | o5 . b
% ‘E ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO PARA LA PERSONA CUIDADORA PROFESIONAL SSCG21 4 2 | 80 P
é ; INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS MAYORES SSCG0013 4 3| 24 PYT
Efé 'EANLE(;E('IEISMIENTO ACTIVO Y ACTIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS CON PERSONAS $5CG0030 4 3 | 20 s by T
g% ATENCION TERAPEUTICA OCUPACIONAL DOMICILIARIA Y EN CENTROS SSCG09 4 4 | 280 PY MX
% é: mlg\éﬁgﬁms TECNOLOGICAS EN LOS PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION | (. 0 4 1 | 220 . b
;é SS;\R#E;%NRE'\?AAI\;J?:\ILTIQFES DE MANTENIMIENTO EN PISCINAS DE USO COLECTIVO Y $5C10002 4 1| a0 b
é 12 LIMPIEZA EN SERVICIOS RESIDENCIALES SSCI0004 4 1| 90 p
g g LIMPIEZA DE SUPERFICIES S$SCI0010 4 1| 30 PYT
g—g é TECNICAS DE TRATAMIENTO DE PAVIMENTOS SIN FLUOSILICATOS $SCl0015 4 1| 20 PYT
; S E LIMPIEZA EN SALAS BLANCAS HOSPITALARIAS SSCI0016 4 1| 15 PYT
g :Eé SERVICIOS DE LIMPIEZA EN CENTROS HOSPITALARIOS SSCI0007 4 2| 20 PYT
= § g GESTION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA SSCI0009 4 3] 20 PYT
£ §. FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
3;§ g MONTADO DE ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE TCPC0001 4 1 | 200 p
;§ é APARADO Y COSIDO DE ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE TCPC0002 4 1 | 400 p
é g s/Lx;EONAJE BASICO Y CORTADO DE MATERIALES PARA ALPARGATAS Y CALZADO DE TCPCO003 4 1 | 360 b
€ E | APARADO DE CALZADO CONFORT TCPCO1 4 1 | 600 P
;E E MONTADO DE CALZADO CONFORT TCPCO2 4 1| 610 P
= :g E DISENO DE CALZADO 2D: ILLUSTRATOR TCPCO6 4 2 | 20 PYT
g % ; DISENO DE CALZADO TCPCO7 4 2 | 50 PYT
gi §:§ DISENO DE CALZADO 3D: RHINOCEROS TCPCO8 4 2 | 65 PYT
E % g DISENO INDUSTRIAL E IMPRESION EN 3D PARA CALZADO TCPCO9 4 2 | 65 PYT
%_% E MONTADO DE PUNTAS DE CALZADO TCPC16 4 2 | 60 PYT
:- ] | PATRONAJE DE CALZADO 2D: JEVERO TCPC19 4 2 | 20 PYT
TECNICAS DIGITALES APLICADAS AL DISENO DE MODA, IMAGENES VECTORIALES | TCPFO009 4 1| 30 PYT
TECNICAS DIGITALES APLICADAS AL DISENO DE MODA. RETOQUE DE IMAGEN | TCPF0010 4 1| 30 PYT
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PATRONAJE POR ORDENADOR | TCPF0015 4 1| 40 PYT
TECNICAS DE TAPIZADO DE MOBILIARIO TCPF20 4 1| 60 | P
TECNICAS BASICAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y ACABADO DE PRODUCTOS TEXTILES TCPF22 4 1| 60 P
TECNICAS DIGITALES APLICADAS AL DISENO DE MODA, RETOQUE DE IMAGEN II TCPFOO11 4 2| 30 PYT
DISENO DE MODA TEXTIL. CONFECCION TCPF0012 4 2| 20 PYT
PATRONAJE POR ORDENADOR I TCPF0016 4 2| 30 PYT
TECNICAS DIGITALES APLICADAS AL DISENO DE MODA, IMAGENES VECTORIALES I TCPF0019 4 2| 30 PYT
TAPIZADO DEL MUEBLE TCPF21 4 2| 90 S| P
_ DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS TEXTILES SOSTENIBLES TCPF24 4 2 | 150 S| P
E HERRAMIENTAS DIGITALES EN DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS EN ELSECTOR | oo« 4 5 | 360 s b
g TEXTIL
E PATRONAJE INDUSTRIAL Y DIGITAL EN CONFECCION Y PIEL TCPF14 4 3 | 100 sl PYT
153 [ELPROCESO DE FABRICACION DE LA PIEL EN LAS OPERACIONES DE CURTICION Y
2% | POST-CURTICION TCPNO3 4 2] 3 PYT
= £ | DISENO E IMPRESION DE PROTOTIPOS EN 3D TCPPO1 4 2| 90 sl P
£ FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
2% | MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y VEHICULOS DE MOVILIDAD URBANA O PERSONAL |  TMVG12 4 1 | 200 sl P
E £ | SOSTENIBILIDAD Y RECICLAJE EN EL MANTENIMIENTO DE LA BICICLETA TMVG14 4 1| 30 sl P
E = | MECANICA PARA CONDUCTORES DE VEHICULOS DE MERCANCIAS TMVG0003 4 2| 30 PYT
S Z | INSTALACION Y REPARACION DEL NEUMATICO INDUSTRIAL TMVG0005 4 2 | 168 P
2 £ | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE AUTOCARES TMVG0007 4 2| 60 P
<< | DIAGNOSIS DE AVERIAS MEDIANTE OSCILOSCOPIO Y MAQUINA DE DIAGNOSIS. NIVEL | /oo 4 5 | 2a b
= £ | BASICO
E 2 | CURSO SOBRE MANIPULACION DE SISTEMAS FRIGORIFICOS QUE EMPLEEN REFRIGE
£% |FLUOR DESTIN CONFOR TERM P TMveol 4 ol B P
£ | MANTENIMIENTO BASICO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS TMVGO03 4 2 | 40 Sl P
§ § COMPROBACION Y DIAGNOSIS DEL VEHICULO ELECTRICO TMVGO05 4 2 | 40 S| P
E E ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO ELECTRICO TMVGO6 4 2| 40 sl P
{12 £ | ELECTRIFICACION DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS TMVGO7 4 2 | 300 | SI P
£ |5 E | DIAGNOSIS DE AVERIAS GRUPO MOTOR TMVG13 4 2| 60 P
S| 2% | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS TMVGO02 4 3| 90 sl P
SHER - ”
= |£ £ | VEHICULOS ELECTRICOS TMVG09 4 4 | 200 sl P
£ | FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO DE CONDUCCION CLASE C TMVI0013 4 1 | 345 P
£ ¢ | FORMACION INTEGRAL PARA CONDUCTORES PROFESIONALES DE MERCANCIAS POR TMVIO3 4 1 | 270 . b
5 § | CARRETERA
£ ¢ | CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PROFESIONAL ELECTRICOS E TMVIL? 4 1|16 Py T
< % | HIBRIDOS
£ < | CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
g3
£ | MERCANCIAS (CAP) TMVI20 4 1| 104 P
2 & | CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
2 £ | MERCANCIAS (CAP) TMvi21 4 1| 244 P
Z |[E£ | CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
g |8 22 1|1
2| |E 5 [ VIAJEROS (CAP) ™V 4 04 i
2 |£$ | CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
51 22 | viaeros (cap) T™MVI23 4 1 | 244 P
~RE MERCANCIAS PELIGROSAS, FORMACION BASICA COMUN (FORMACION TMVI24 4 1| 24 b
g |z 2 | COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS)
—meeeare; | MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE EN CISTERNA Y CONTENEDORES CISTERNA
:;' = (FORMACION COMPLEMENTARIA TMVI2> 4 o i
MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS EXPLOSIVOS TMVI26 4 b b
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP
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MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS RADIACTIVOS TMVI27 4 1 1 b
(FORMACION COMPLEMENTARIA CA
FORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS ANIMALES DURANTE SU TMVI28 4 1 20 b
TRANSPORTE (FORMACION COMPLEMENTAR
FORMACION EN MATERIA SUJECION DE CARGAS (FORMACION COMPLEMENTARIA TMVI30 4 1 8 b
CAP MERCANCIAS)
FORMACION SOBRE TACOGRAFO DIGITAL (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP TMVI31 4 1 8 b
MERCANCIAS Y VIAJEROS)
FORMACION SOBRE TRANSPORTE DE MERCANCIAS BAJO TEMPERATURA DIRIGIDA TMVI32 4 1 g b
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP
PRIMEROS AUXILIOS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS) TMVI35 4 1 8 P
. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE TMVI36 4 1 8 b
£ (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS
g MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE EN CISTERNA Y CONTENEDORES CISTERNA TMVI42 4 5 ; b
r (FORMACION COMPLEMENTARIA
- E FORMACION EN MATERIA DE ESTIBA Y SUJECION DE CARGAS (FORMACION TMVI4S 4 5 ; b
g COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CO
= MERCANCIAS PELIGROSAS, FORMACION BASICA COMUN (FORMACION TMVIa8 4 ) 14 b
S COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA
2 PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON T™MVIE2 4 5 35 b
B RENOVACION DE CISTERNAS Y CONDUCCION RAC
z PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES CON TMVIE3 4 5 35 b
g RENOVACION DE MMPP BASICO (MERCANCIAS)
g TRATAMIENTO Y REPARACION CON FIBRA DE VIDRIO TMVL0003 4 1 30 P
g INICIACION A LA PINTURA DE VEHICULOS TMVL0004 4 1 | 140 P
3 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA REPARACION Y PINTURA DE CARROCERIA DE TMVLOS 4 1| 128 b
= VEHICULOS
Z SOLDADURA TIG Y MIG-MAG PARA AUTOMOCION TMVLO001 4 2 | 200 P
£ SOLDADURA TIG PARA ACERO CARBONO TMVLO1 4 2 60 P
E’ SOLDADURA TIG PARA ACERO INOXIDABLE TMVLO2 4 2 60 P
E SOLDADURA TIG PARA ALUMINIO TMVLO3 4 2 50 P
é CERTIFICACION C2 - OPERADOR DE EQUIPOS DE INSPECCION AEROPORTUARIOS TMV00001 4 2 14 PYT
§ INSPECCIONES TECNICAS CON DRONES TMVO11 4 2 56 SI | PYMX
§, § FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) TMVO12 4 2 | 120 S| T
g % DRONES. MANEJO, FOTOGRAFIA, MEDICIONES Y AVISOS TMVO03 4 3 16 SI | PYMX
g
E
£

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-28619ef-14ce-1b02-a963-0050569b34e7
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Anexo Il
Limites aplicables a las solicitudes de subvencion y a los importes de concesion

TABLA 1. Distribucion por programas

Distribucién | N° planes Im,p(.)rte Im,pc.the
maximo maximo
Programas de fondos (€) a . L
*) conceder solicitud concesion
plan (€) plan (€)
Pr. 1 Intersectoriales 800.000,00 15 100.000,00 70.000,00
Pr. 2 Economia Social 120.000,00 4 80.000,00 50.000,00
Pr. 3 Auténomos 120.000,00 4 80.000,00 50.000,00
Pr. 4 Sectoriales (**) 1.680.000,00 54 80.000,00 60.000,00
mE 2.720.000,00

(*) La distribucion final por programas se ajustara al crédito final disponible, de acuerdo con articulo 4 de la
presente resolucion.

(**) En el programa 4, la distribucién por agrupacion sectorial se hara conforme a la tabla 2.

27/06/2023 11:35:19 |

[_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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TABLA 2. Distribucién por sectores

Agrupacién sectorial

Distribucion de fondos

€ N° planes
Administracion 100.000,00 3
Agrarias 100.000,00 3
Agua 60.000,00 2
Artes gréficas 60.000,00 2
Comercio y marketing 100.000,00 3
Edificacién y obra civil 60.000,00 2
Educacion 60.000,00 2
Energia 60.000,00 2
Hosteleria y turismo 160.000,00 5
Imagen personal 60.000,00 2
Imagen y sonido 60.000,00 2
Industrias alimentarias 60.000,00 2
Madera, mueble y corcho 60.000,00 2
Medioambiente 60.000,00 2
Metal 60.000,00 2
Quimica 60.000,00 2
Sanidad 100.000,00 3
Seguridad 60.000,00 2
Servicios (otros) 60.000,00 2
Servicios a las empresas 60.000,00 2
Servicios sociales 100.000,00 3
Textil, confeccion y piel 60.000,00 2
Transportes 60.000,00 2
Totales 1.680.000,00 54
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(*) La certificacion a que se refiere este anexo no tendrd efectos en la baremacion si no esta cumplimentada la
informacion relativa a sus tres apartados.

CERTIFICADO DE EJECUCION DE PLANES DE FORMACION

Administracidn laboral competente:

En relacién a la ejecucion de planes formativos financiados con fondos publicos por la entidad de formacion:

Razdn Social: NIF:

CERTIFICA:

1. En el marco de acciones formativas dirigidas a trabajadores ocupados del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo, la entidad de formacién ha finalizado con valoracién positiva desde 01/01/2021 hasta la
fecha, las siguientes acciones formativas:

Expediente Denominacién Fecha de finalizacion

2. Grado de cumplimiento en la ejecucién de planes de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas
financiados por los servicios publicos de empleo en el ejercicio 2020. Ejecucidn global de planes en funcidn del
importe concedido y el valor de lo ejecutado*.

€ importe N2 alumnos Modulo

Expediente . _ e
P concedido finalizados econémico

N2 horas expediente

27/06/2023 11:35:19 |

*El valor de lo ejecutado se calcularé multiplicando el nimero de alumnos finalizados por el médulo econémico
y el nimero de horas de la especialidad. Por alumno/a finalizado se entenderd el nimero de alumnos en alta a
fecha de fin de la accion formativa.

[_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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3. Anulacion, renuncia o no ejecucion de acciones formativas incluidas en programaciones del ejercicio 2019
dirigidas a trabajadores ocupados del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo:

|:| No existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones.

|:| Si existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones. En caso de existencia de anulaciones, renuncias o no
ejecuciones, cumplimentar la siguiente tabla:

Datos de programacion del ejercicio 2020 Numero

Numero total de acciones formativas programadas en el ejercicio

De las anteriores, indicar el nimero total de acciones formativas que finalmente
fueron anuladas, renunciadas o no ejecutadas

Unidad que expide la certificacion

Fechay firma

27/06/2023 11:35:19 |
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-28619ef-14ce-1b02-a963-0050569b34e7
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ANEXO IV. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNO EN ACCION FORMATIVA

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION

ACCION
FORMATIVA

N° EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y
APELLIDOS

FECHA DE
NACIMIENTO SEXO 1 Hombre [ Mujer

DISCAPACIDAD [INo [1Si | En caso afirmativo, especifique porcentaje:

IDENTIFICACION

(DNI / NIE) Ne° de Afiliacién Seguridad Social
TELEFONOS E- MAIL
—— £ LDOMICILIO RESIDENCIAL
éTipo via Nombre via N° Blog. | Esc. Piso Letra
2 LOCALIDAD /
UNICIPIO PEDANIA C.P.
2DOMICILIO DE NOTIFICACIONES
ETipo via Nombre via N° Blog. | Esc. Piso Letra
LOCALIDAD /
UNICIPIO PEDANIA C.P.

NIVEL DE ESTUDIOS

Sin estudios [1 Bachiller ] F.P. de Grado Superior

0-sdquro de verrjicaciorf{CSV] CARM
90-569 L%)

ert.Escolaridad | [ COU o equivalente [ Titulacion universitaria de Grado Medio

EEscol. [ F.P. de 1° Grado [ Titulacion universitaria de Grado Superior

S | BUP o

Sequivalente [l F.P. de 2° Grado [ Grado universitario
g ESO [ F.P. de Grado Medio [ Doctorado
N ;Especificar titulacion y/o
specialidad Afo

27/06/2023 11:35:19 |

firm.eq verifi

FORMACION COMPLEMENTARIA

ombre del curso HORAS | Entidad de realizacion Ao

Ps://Rede-c

o a 1a piguienfe direfcion:

SITUACION LABORAL

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Especifique el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:
0-6 meses [16 meses -1 afio [11-2 afios [1> 2 afios

nterior prestacion [1 Parado con empleo anterior perceptor prestacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

[_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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0 TRABAJADOR OCUPADO
AREA ] ]
FUNCIONAL Direccién  Administracién [1 Comercial [ Mantenimiento [ Produccién
[J Mando [ Trabajador
CATEGORIA [ Directivo intermedio [] Técnico cualificado [ Trabajador no cualificado
Colectivos (1) Consignar
cédigo
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
- Nombre del centro
de trabajo: CIF
- N° de Patronal (Cédigo
cuenta .cotizacion) Convenio:
- Sector de ]
actividad: Agricultura [ Industria [] Construccion L] Servicios
- N° de [l Hasta 10
trabajadores: trabajad. [111-50 trabajadores  [151-250 trabajadores [1 mas de 250 trabajadores
- Naturaleza [J Empresa
juridica: privada [ Organizaciones patronales o sindicales
1 Economia
| | |s | social 0 Auténomos 1 Administracion Publica [ Otras entidades sin &nimo de lucro
EDOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
ipo via Nombre via N° Blog. | Esc. Piso Letra
F LOCALIDAD /
cMUNICIPIO PEDANIA Cl2,

OTROS ASPECTOS. Medio en que conoci6 la existencia de la accién formativa:

Publicidad en ) Por la entidad de
rensa formacién [ Por alguien que ya lo ha hecho o por un conocido

S Por la Web del SEF [ Oficinas del SEF [J Informacién por correo
= | Otra via
especificar):

cacl

Verl

el c}digo seguro

INDICADORES DE EJECUCION PARA ACCIONES FORMATIVAS COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

(Este apartado s6lo se cumplimentara para acciones formativas del programa de Garantia Juvenil y otras acciones cofinanciadas por el FSE)

B CorEaETshEs [ Migrante (no nacional con residencia permanente en Espafia), persona de origen extranjero o persona perteneciente a minoria
_1E [Esociales 1: étnica (incluida romani)
3 1;5 [l Otras personas desfavorecidas o en situacion de vulnerabilidad social, tales como recluso o exrecluso, persona con
g = Caracteristicas enfermedad mental, toxicomana o extoxicbmano (incluidos alcohélicos), persona victima de violencia de género, persona sin
3 Ssociales 2: hogar, persona que ejerce o ha ejercido la prostitucion, jévenes con medidas judiciales, jovenes tutelados o extutelados por la
S| Administracion.

b E_I [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Subdireccion General de Formacion. N1 )
Calle del Transporte, s/n. 30011 Murcia »
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF). Avda. Intante Juan Manuel, 14.
30071 MURCIA, asi como la entidad beneficiaria de la subvencion.

Delegado de Proteccién de Datos: Inspeccién General de Servicios. dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del tratamiento de datos: La recogida y tratamiento de datos tiene como Unica finalidad tramitar la inscripcién de acuerdo a lo establecido
en el RD 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el &mbito laboral.

Legitimacion: Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacién. REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Destinatarios de cesiones de datos: No esta prevista la cesiéon de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse al Servicio Piblico de Empleo
LEstatal a través del Sistema Integrado de los Servicios Publicos de Empleo y, en caso de financiacion a través de fondos procedentes de la Union
EEuropea, al organismo comunitario competente para su seguimiento y control.
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erechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitacién u oposicion al tratamiento
By otros derechos especificados en la informacion adicional. Podra ejercerlos mediante el formulario del procedimiento 2736.
“Procedencia de los datos: Ademas de los datos aportados por el interesado, también se obtienen de aplicaciones propias y de otras Administraciones
=P Ublicas mediante la plataforma de interoperabilidad de la CARM o convenios.

Slgualmente, se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
“Administraciones Publicas, caso de ser necesario para la tramitacion del procedimiento, el SEF debera recabar los documentos relacionados con su
SSolicitud electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas

lectronicos habilitados al efecto. Especialmente y en caso de ser necesarios, podran consultarse los datos de discapacidad, situacion laboral,

scontratacion, estudios cursados e inscripcion como demandante de empleo y, en su caso, en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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[ MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO
OR MEDIOS ELECTRONICOS PARA LAS SIGUIENTES CONSULTAS:

En este caso queda obligado a aportar personalmente los datos/documentos relativos al procedimiento).
. SOLICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA INFORMACION FACILITADA ES CIERTA

FIRMA DEL ALUMNO/A
................... a e d€ e de 2000

(1) Relacién de codigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacién, RE Regulacién de empleo en periodos de no
Zocupacion, AG Régimen especial agrario, AU Régimen especial autonomos, AP administracién publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que
Eexcedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de carécter especial que se recogen en el articulo 2 del

statuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

ediendo o I siguiente direccion:

l%s

puede ser cont

mportante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo V
DECLARACION RESPONSABLE

Art. 13.3 bis Ley 38/2003

D./D2 con DNI como
representante de la entidad beneficiaria/empresa con
NIF , en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, General de Subvenciones, y supletoriamente con lo dispuesto en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones:

D Que la entidad beneficiaria/lempresa presentara cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada y cumple con los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

O, en su caso:

D Que la entidad beneficiaria/lempresa, de acuerdo con la normativa contable, no

puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, por lo que se acompafara
para la acreditacion del cumplimiento de los plazos legales de pago:

» Certificaciéon del auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas,
en los términos previstos en el citado articulo 13.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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	5826/2023	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1034/2023) de 26 de junio, por la que se ordena la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2013, por el que se aprobó la modificación de la relación de puestos de tra
	5825/2023	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1035/2023) de 26 de junio, por la que se ordena la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2013, por el que se aprobó la modificación de la relación de puestos de tra
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	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
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	5689/2023	Resolución de 21 de junio de 2023 de la Secretaria General de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital por la que se da publicidad a la Orden de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administ
	Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos
	5933/2023	Extracto de la Orden de la Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos de convocatoria de subvenciones para programas de fomento de la economía social para el año 2023. Programa 1.º.
	5959/2023	Extracto de la Orden de la Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos de convocatoria de subvenciones para programas de fomento de la economía social para el año 2023. Programa 2.º.
	5963/2023	Extracto de la Orden de la Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos de convocatoria de subvenciones para programas de fomento de la economía social para el año 2023. Programa 3.º.
	5960/2023	Extracto de la Orden de la Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos de convocatoria de subvenciones para programas de fomento de la economía social para el año 2023. Programa 4.º.
	5962/2023	Extracto de la Orden de la Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos de convocatoria de subvenciones para Programas de Fomento de la Economía Social para el año 2023. Programa 5.º.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	5716/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad al convenio entre el Servicio Murciano de Salud y la entidad Adhara Asociación VIH/SIDA en materia de voluntariado para el desarrollo del programa de vol
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	6011/2023	Corrección de error de la Orden de 21 de junio de 2023 por la que se publica la relación de parcelas admitidas de conformidad con la Orden de 14 de abril de 2023 de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se convocan en
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	5862/2023	Extracto de la Resolución de 27 de junio de 2023 de la Dirección General del SEF, de convocatoria de subvenciones destinadas a la realización de planes de formación, correspondientes a la formación de oferta dirigida a personas trabajadoras ocup
	5863/2023	Extracto de la Resolución de 27 de junio de 2023 de la Dirección General del SEF, de convocatoria de subvenciones destinadas a la realización de planes de formación, correspondientes a la formación de oferta dirigida a personas trabajadoras ocup
	5864/2023	Extracto de la Resolución de 27 de junio de 2023 la Dirección General del SEF, de convocatoria de subvenciones destinadas a la realización de acciones formativas, correspondientes a la formación de oferta dirigida a personas trabajadoras desempl
	5865/2023	Extracto de la Resolución de 27 de junio de 2023 de la Dirección General del SEF, de convocatoria de subvenciones destinadas a la realización de acciones formativas, correspondientes a la formación de oferta dirigida a personas trabajadoras dese
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	5931/2023	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
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